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Siglas y acronimos

AGN: Archivo General de la Nacion.

SNA: Sistema Nacional de Archivos.

SNAI: Sistema Nacional de Archivos e Inspectoria

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
ISAD(G): Norma Internacional General de Descripcion Archivistica.

END: Estrategia Nacional de Desarrollo.
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Informacion de la institucion

El Archivo General de la Nacion (AGN) es la entidad responsable de la
conservacion, organizacion, gestion y difusion del patrimonio documental
de la Republica Dominicana. Creado el 23 de mayo de 1935 mediante la
Ley num. 912, su objetivo principal ha sido centralizar y custodiar los
documentos publicos del pais, asegurando su preservacion y

accesibilidad para las generaciones presentes y futuras.

Desde su creacion, el AGN ha tenido un papel central en la construccion
de la memoria histoérica de la nacion, resguardando documentos de valor
cultural, administrativo y legal. Con el tiempo, se convirtio en un 6rgano
autonomo gracias a la Ley General de Archivos No. 481-08, que en 2008
le otorgdé personalidad juridica propia y lo defini6 como el rector del

Sistema Nacional de Archivos.
Estructura y Competencias

El AGN ejerce jurisdiccion en todo el territorio nacional y coordina tanto
los archivos regionales como las instituciones publicas y privadas. Su
estructura interna se articula en departamentos técnicos y
administrativos, encargados de gestionar areas esenciales de la
archivistica, entre ellas la descripcion, conservacion, restauracion y

digitalizacion de documentos.

Ademas, la institucion ejerce una funciéon normativa y de supervision
sobre los archivos que conforman el SNA, asegurando que estos cumplan
con los estandares internacionales y las regulaciones nacionales en

términos de gestion documental.
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Estructura organizativa de la institucion

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION (AGN)
Organigrama Estructural

l hivo General de la Nacion
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Proyectos Actuales y Futuras Prioridades

En los ultimos anos, el AGN ha avanzado en varios proyectos clave, como
la creacion de archivos regionales, la digitalizacion masiva de
documentos historicos y el fortalecimiento de su infraestructura fisica y
tecnologica. Sin embargo, persisten desafios importantes, como la
escasez de espacio para almacenamiento de nuevos documentos y la
necesidad de seguir implementando sistemas electronicos de gestion

documental.

Para el periodo 2025-2028, las principales prioridades incluiran la
adecuacion de los archivos regionales, la mejora en la preservacion digital
y la implementacion de nuevos sistemas de accesibilidad a través de

plataformas tecnologicas.
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Presentacion

El Archivo General de la Nacion (AGN) presenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2028, instrumento rector que define las
prioridades, metas y resultados que guiaran el accionar de la institucion
durante el proximo cuatrienio. Este plan responde a la mision esencial
del AGN: garantizar la organizacion, conservacion, acceso y difusion del
patrimonio documental de la Republica Dominicana, en cumplimiento de

la Ley General de Archivos num. 481-08 y su reglamento de aplicacion.

La elaboracion de este PEI constituye un ejercicio de planificacion
participativa y técnica, coordinado por la Direccion General y el
Departamento de Planificacion y Desarrollo, con el involucramiento de
todas las areas de la institucion. Su formulacion se sustenta en un
diagnoéstico exhaustivo, que recoge los avances alcanzados, las demandas
ciudadanas y los principales desafios identificados en torno a la gestion

documental.

La vision de este plan es consolidar al AGN como una institucion
moderna, innovadora y de referencia regional, que logre equilibrar la
preservacion del acervo documental con la transformacion digital y la
apertura democratica de la informacion. Para ello, se definen ejes
estratégicos, objetivos institucionales y resultados medibles que
orientaran la inversion de recursos, la capacitacion del talento humano,
el fortalecimiento de los archivos regionales y la modernizacion de las

plataformas tecnologicas.

Con este instrumento, el AGN reafirma su compromiso de servir como
garante de la memoria historica y administrativa de la Republica
Dominicana, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia del
Estado, a la investigacion cientifica y académica y al acceso ciudadano a

la informacién publica.
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Introduccion

El Plan Estratégico Institucional del AGN es el resultado de un proceso
técnico y participativo que busca definir con claridad los objetivos,
estrategias y resultados que orientaran la gestion de la institucion durante
el proximo cuatrienio. Su proposito es ofrecer una hoja de ruta que permita
fortalecer la capacidad de la institucion como 6rgano rector del Sistema
Nacional de Archivos (SNA), garantizando la organizacion, conservacion,

custodia y difusion del patrimonio documental de la Repuiblica Dominicana.

El proceso de formulacion de este plan se desarrollo conforme a los
lineamientos metodologicos establecidos por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD) en el Manual de Gestion de la
Planificacion Estratégica Institucional (2024) y en los Lineamientos
estratégicos para la planificacion 2025-2028. Se aplicaron las fases
establecidas: diagnostico contextual e institucional, disennio del marco
estratégico, definicion de la produccion institucional, y planificacion del

seguimiento, monitoreo y evaluacion.

En esta construccion, el AGN tomo6 en cuenta su marco normativo (Ley
num. 481-08 General de Archivos y su Reglamento de aplicacion
mediante el Decreto num. 129-10), asi como las disposiciones que
regulan la transparencia y el acceso a la informacion publica (Ley num.
200-04), la planificacion e inversion publica (Ley num. 498-06), y el
conjunto de normas que sustentan la profesionalizacion de la

administracion publica.

El PEI se articula directamente con la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 (END), con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP)
y con las politicas transversales de género, sostenibilidad ambiental,
gestion de riesgos, cohesion territorial y derechos humanos, promoviendo
la alineacion institucional con las prioridades nacionales de desarrollo.
Asimismo, incorpora los aportes derivados del diagnéstico institucional,
incluyendo el analisis FODA, los resultados de la encuesta de satisfaccion
a usuarios, y las propuestas remitidas por las diferentes areas técnicas y

administrativas del AGN.
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Este documento no solo responde a una obligacion normativa, sino que

refleja una apuesta institucional por modernizar la gestion archivistica,
descentralizar los servicios a través de archivos regionales, fortalecer la
preservacion digital, garantizar el acceso ciudadano a la informacion y
consolidar la memoria histérica nacional. En este sentido, el PEI se
concibe como una herramienta estratégica para orientar la inversion
publica, la capacitacion del personal y la innovacion tecnologica, en

beneficio de la sociedad dominicana y de las futuras generaciones.
Informaciones generales

Marco normativo asociado a la institucion:

1) Ley General de Archivos Nam. 481-08: Esta ley establece el marco
normativo fundamental para el AGN, definiéndolo como el 6rgano
rector del Sistema Nacional de Archivos (SNA). La ley estipula las
responsabilidades del AGN en la planificacion, supervision y
control de los archivos publicos y privados en la Republica
Dominicana, asegurando la conservacion y el acceso adecuado a

los documentos de valor historico, cultural y administrativo.

2) Decreto Nam. 129-10: Detalla los procedimientos operativos para

la implementacion de la Ley 481-08.

3) Ley Num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica:
Garantiza el derecho de los ciudadanos a acceder a la informaciéon

publica.

4) Constitucion de la Republica Dominicana (2010): En su articulo
64, la Constitucion establece el deber del Estado de preservar y
promover el patrimonio cultural, en el cual se incluyen los archivos

y documentos historicos de la nacion.
5) Ley Naum. 41-08 de Funcion Publica.

0) Ley Nam. 10-07 que Instituye el Sistema Nacional de Control

Interno de la Contraloria General de la Republica.
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7) Ley Organica de Presupuesto para el Sector Pablico Num. 423-
06.

8) Normativa NORTIC (Normas para Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion).

9) Decreto Nam. 527-09, del 21 de julio de 2009, que establece el
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial
del sector publico dominicano.

10) Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara
de interés nacional la profesionalizacion de la funcion publica y la
aplicacion integral de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

11) Decreto Num. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que establece
los Niveles jerarquicos para las estructuras organizativas de las
instituciones del Gobierno Central.

12) Ley Nuam. 449-06: Modifica la Ley No. 340-06 sobre

Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.
13) Ley Nim. 498-06 de Planificacion e Inversion Pablica.
14) Ley Nim. 567-05 de Tesoreria Nacional.

15) Ley Organica de Secretarias de Estado Num. 4378 y sus

modificaciones.

16) Resolucion Nam. 05-09: Modifica el Instructivo para el Analisis y

Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico.

17) Circular Nam. 4 de la Oficina Nacional de Presupuesto: Regula
los procedimientos para la aprobacion de la estructura organica y

los cargos.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028




Atribuciones de la institucion

Las principales atribuciones del AGN segun la Ley Num. 481-08

incluyen:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

Planificar y coordinar la labor archivistica del Sistema Nacional

de Archivos en toda la Nacion.

Presentar al Poder Ejecutivo el proyecto de presupuesto y los

programas a desarrollar por el SNA cada ano.

Fijar politicas administrativas y técnicas en materia de archivos y
proponer al Poder Ejecutivo, via el Consejo Directivo y la Junta de
Coordinacion Técnica, los reglamentos necesarios para garantizar
la conservacion y el uso adecuado del patrimonio documental de

la Nacion.

Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental

que integra el SNA.

Crear, desarrollar y administrar un registro nacional de todos los

archivos existentes en el pais.

Contribuir a garantizar el libre acceso de la ciudadania al acervo

documental, cumpliendo las regulaciones establecidas al efecto.

Dictar los criterios y técnicas de organizacion y descripcion de la

documentacion y supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y criterios

establecidos para la conservacion de fondos documentales.

Establecer relaciones y acuerdos de cooperacion con instituciones
nacionales e internacionales relacionadas con la funcion

archivistica.

Promover y apoyar la organizacion sistematica, de acuerdo a las
pautas generales del SNA, de los archivos existentes, tanto

publicos como privados.
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k) Proponer al Poder Ejecutivo la declaratoria de utilidad publica de

los fondos documentales que tuvieren valor historico, cultural y

administrativo.

1) Publicar y difundir compilaciones de fuentes y obras de interés

archivistico, historico y cultural.
m) Realizar censos para identificar los archivos del pais.

n) Desarrollar programas de sensibilizacion para la Administracion
Publica y para los ciudadanos en general sobre la importancia de
los archivos como centros de informacién y componentes

fundamentales de la memoria colectiva.
o) Contribuir a la difusion de la cultura nacional.

p) Verificar el cumplimiento de las disposiciones de la ley, sus

reglamentos y normas complementarias.

q) Las funciones que se le confieran de manera reglamentaria.
Diagnoéstico Contextual

El Archivo General de la Nacion (AGN) desarrolla sus funciones en un
entorno caracterizado por la modernizacion de la administracion publica,
el avance acelerado de las tecnologias de la informacion, el incremento
de la demanda ciudadana de acceso a la informacion publica y la
necesidad de preservar la memoria documental frente a amenazas

ambientales y tecnologicas.
Contribucion de la institucion a las prioridades de la gestion

El AGN aporta de manera directa al fortalecimiento institucional y a la
construccion de un Estado moderno, transparente y orientado a

resultados. Sus principales contribuciones son:

o Transparencia y acceso a la informacion puablica: en
cumplimiento de la Ley num. 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion Publica, el AGN garantiza el derecho ciudadano a
acceder a documentos historicos y administrativos, contribuyendo

al ejercicio democratico y la rendicion de cuentas.
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e Modernizacion del Estado y transformacion digital: mediante

proyectos de digitalizacion masiva, el uso de herramientas como
OCR e inteligencia artificial, y la implementacion del sistema

TRANSDOC, impulsando la innovacion y el gobierno electronico.

e Cultura y memoria historica: Como ente custodio del patrimonio
documental nacional, el Archivo General de la Nacion (AGN)
contribuye al fortalecimiento de la identidad cultural y la
investigacion historica, en correspondencia con el Objetivo General
2.6 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, que promueve la
“cultura e identidad nacional en un mundo global”, reafirmando

los valores, la memoria y la diversidad cultural dominicana.

« Descentralizacion y cohesion territorial: a través del
fortalecimiento de los archivos regionales, el AGN amplia la
cobertura territorial de sus servicios, contribuyendo a reducir
brechas en el acceso a la informacion y fortaleciendo la cohesion

social.
Incorporacion de politicas transversales

Conforme a los lineamientos metodologicos del MEPyD y las normativas

nacionales, el AGN integra en su planificacion las politicas transversales:

o Igualdad de género: inclusion de mujeres y hombres en igualdad
de condiciones en los procesos de capacitacion y acceso a servicios

archivisticos, promoviendo la equidad institucional.

o Sostenibilidad ambiental: aplicacion de practicas de conservacion
sostenible (uso de materiales libres de acido, control climatico,
gestion preventiva ante plagas y humedad) y sensibilizacion sobre
la preservacion del patrimonio documental como recurso cultural

no renovable.

e Gestion de riesgos: desarrollo de planes de prevencion ante
desastres naturales, emergencias ambientales y ciberataques que
amenazan la integridad del patrimonio documental, incorporando

medidas de seguridad tanto fisicas como digitales.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028




#AGN

."\h.lw.‘u General de la Nacion

o Cohesion territorial: fortalecimiento de archivos regionales

asegurando la equidad en el acceso a la informaciéon documental.

« Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC): impulso
de la interoperabilidad digital mediante plataformas integradas de
gestion documental, que permitan acceso remoto y eficiente a

fondos documentales.

o« Derechos humanos: garantia del derecho ciudadano al acceso a la
informacion, considerado un pilar fundamental para la

transparencia y la participacion social.
Atencion a demandas ciudadanas

Las demandas ciudadanas se han identificado a través de encuestas de
satisfaccion (2024) y consultas con usuarios presenciales y remotos. Los

principales hallazgos son:

e Alta valoracion de la digitalizacion de documentos, especialmente
por parte de investigadores y universidades, que solicitan mayor

acceso remoto a colecciones historicas y administrativas.

e Deficiencias en tiempos de respuesta y cobertura territorial,
reflejando la necesidad de ampliar la plantilla especializada y

consolidar los archivos regionales.

o« Demanda de servicios mas inclusivos y modernos, con plataformas
tecnologicas que permitan la consulta en linea, evitando la
manipulacion directa de documentos originales y reduciendo

tiempos de espera.

o Presion social por preservar la memoria colectiva nacional, que se
traduce en mayor interés ciudadano en la proteccion, conservacion
y difusion de documentos histéricos como parte esencial de la

identidad cultural.
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Diagnostico institucional

Ministerio de Cultura

Ministerio de
Economia,
Planificacién y
Desarrollo (MEPyD)

Ministerio de
Administracion
Publica (MAP)

Ministerio de

Hacienda

Instituto de Historia y
Academia Dominicana

de la Historia

Usuarios

Organizaciones
Internacionales
(Iberarchivos, ALA,
UNESCO)

Instituciones piblicas
generadoras de
documentos
(Ministerios,
Ayuntamientos, Poder
Judicial, Congreso,

etc.)

Medios de
comunicacion y sector

cultural
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Publico Alta
Publico Alta
Publico Media
Publico Media
Sociedad Media
académica
Sociedad Alta
civil
Cooperacion Alta
internacional
Publico Alta
Sociedad Baja/Media
civil

Supervision y coordinacion de

politicas culturales y

patrimoniales.

Organo rector de la planificacién;
define lineamientos
metodoloégicos, indicadores y

metas vinculadas al PNPSP.

Apoyo en la profesionalizaciéon de
recursos humanos, estructura

organizativa y gestion de calidad.

Vinculacién presupuestaria y
financiamiento de proyectos del

AGN en el marco del PNPSP.

Uso de documentos para
investigacién y generacion de

conocimiento histoérico.

Beneficiarios directos del acceso a
informacién publica,
transparencia y servicios

archivisticos.

Apoyo técnico y financiero en
proyectos de digitalizacion,

preservacion y formacion.

Productores de fondos
documentales; deben transferir,
organizar y coordinar con el AGN

la gestion documental.

Difusién del rol del AGN, apoyo en
sensibilizacién y promocion del

patrimonio documental.
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Analisis de actores

El analisis de actores revela que el Ministerio de Cultura constituye el
ente rector sectorial del cual depende directamente el Archivo General de
la Nacion, por lo que su nivel de relacion es alto y resulta determinante
para la definicion de politicas culturales y de preservacion del patrimonio

documental.

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), como
organo rector de la planificacion, también tiene un rol estratégico, ya que
asegura la alineacion del PEI con el PNPSP y la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030. De igual manera, el Ministerio de Administracion
Publica (MAP) influye en la profesionalizacion de los recursos humanos y
en la implementacion de modelos de calidad de la gestion publica,
mientras que el Ministerio de Hacienda es clave en la aprobacion de

financiamiento para la ejecucion de los proyectos del AGN.

Por otra parte, los usuarios y las universidades e institutos de
investigacion representan actores de alta relevancia, ya que expresan la
demanda social por acceso a la informacion y son beneficiarios directos

de los procesos de digitalizacion y modernizacion del AGN.

En el plano internacional, organismos como UNESCO, Iberarchivos y la
Asociacion Latinoamericana de Archivos (ALA) constituyen aliados
estratégicos de primer orden, al aportar financiamiento, capacitacion y

cooperacion técnica.

Finalmente, los proveedores tecnologicos y los medios de comunicacion
representan actores de apoyo, necesarios para la implementacion de
soluciones tecnolégicas y para difundir el valor del patrimonio

documental en la sociedad dominicana.
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Analisis FODA

Matriz FODA

1. Digitalizacion extensiva: mas de 30
millones de documentos preservados en

formato digital.

2. Control ambiental riguroso en depdsitos
y programas de conservacion fisica

preventiva.

3. Normas archivisticas propias (NORDA) y
adopcion de estindares internacionales

(ISAD(G), RDA, MARC21).

4. Capacitacion continua de recursos
humanos, con programas especializados y

colaboraciones internacionales.

5. Desarrollo del Departamento de
Documentos Electronicos y repositorios

digitales.

6. Reconocimiento regional y prestigio
institucional en archivistica en el Caribe y

Ameérica Latina.

7. Colaboraciones estratégicas nacionales

e internacionales.

1. Avances tecnolégicos (OCR, IA, sistemas
integrados de gestion documental) aplicables a la

archivistica.

2. Creciente demanda de acceso remoto y

digitalizacién por parte de ciudadania y academia.

3. Agenda Digital 2030 y politicas nacionales de

transformacién digital.

4. Cooperacion internacional (Iberarchivos, ALA,
UNESCO) para financiamiento y proyectos

conjuntos.

5. Posibilidad de crear redes regionales de

archivos y fortalecer descentralizacion.

6. Interés social y politico en la preservacion del

patrimonio documental nacional.

7. Aumento de investigaciones académicas que

requieren acceso a fondos documentales.

1. Infraestructura fisica insuficiente y con

capacidad de almacenamiento al limite.

2. Recursos financieros limitados y alta

dependencia del presupuesto nacional.

3. Déficit de personal capacitado en
conservacion, clasificacion y tecnologias

emergentes.

4. Falta de un sistema completamente
integrado para gestion documental fisica y

electronica.

5. Gestion fragmentada de documentos
electronicos y retrasos en la

implementacion de TRANSDOC.

1. Riesgos ambientales: humedad, calor, plagas,

desastres naturales.

2. Ciberataques y amenazas digitales que

comprometen documentos electronicos.

3. Deterioro acelerado de materiales audiovisuales

por falta de equipos especializados.

4. Obsolescencia tecnologica y altos costos de

actualizacion.

5. Centralizacion excesiva que retrasa la

operacion de archivos regionales.
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6. Coordinacion insuficiente con archivos 6. Presion social creciente para garantizar acceso

regionales y municipales. inmediato a la informacién publica.
7. Sistemas de seguridad documental 7. Restricciones presupuestarias para proyectos
deficientes, tanto fisicos como digitales. de gran envergadura (infraestructura,

digitalizacién masiva).

Estrategias institucionales derivadas del FODA

Estrategias FO (Fortalezas + Oportunidades)

El AGN aprovechara su experiencia en digitalizacion, sus normativas
archivisticas propias y su prestigio regional para capitalizar las
oportunidades que brindan los avances tecnolégicos y la cooperacion
internacional. Se impulsara la integracion de sistemas de gestion
documental basados en inteligencia artificial y OCR, junto con proyectos
de digitalizacion masiva financiados a través de alianzas con
Iberarchivos, ALA y UNESCO. Con ello, se busca responder al crecimiento
de la demanda ciudadana y académica de acceso remoto, fortaleciendo al

AGN como referente regional de innovacion archivistica.
Estrategias DO (Debilidades + Oportunidades)

Frente a la insuficiencia presupuestaria y la falta de infraestructura fisica
adecuada, el AGN gestionara recursos externos mediante cooperacion
internacional y proyectos especiales en el marco de la Agenda Digital
2030. Asimismo, se fortaleceran los programas de capacitacion
tecnologica para superar el déficit de personal especializado en

conservacion y gestion de documentos electronicos.
Estrategias FA (Fortalezas + Amenazas)

El AGN utilizara sus capacidades técnicas, normativas y tecnologicas
para mitigar las amenazas que enfrenta el patrimonio documental.
Gracias al control ambiental riguroso y la implementacion de programas
de conservacion preventiva, se reducira el impacto de riesgos ambientales
como humedad, plagas y calor. El desarrollo del Departamento de
Documentos Electronicos y el uso de repositorios digitales fortaleceran la

ciberseguridad y garantizaran la preservacion frente a amenazas
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tecnologicas. Asimismo, la experiencia acumulada en digitalizacion

servira para proteger materiales de los diferentes soportes en riesgo de

deterioro.
Estrategias DA (Debilidades + Amenazas)

E1 AGN buscara superar sus debilidades estructurales y presupuestarias
mediante un plan integral de modernizacion que combine financiamiento
nacional e internacional. Se trabajara en la creacion de un sistema
integrado de gestion documental para superar la fragmentacion actual,
al tiempo que se estableceran protocolos de seguridad digital y fisica para

reducir la vulnerabilidad ante ciberataques y desastres naturales.
Analisis de factores, problemas y estrategias

El ejercicio metodologico permitio identificar con claridad los factores
internos y externos que inciden en la gestion del Archivo General de la
Nacion. Entre los factores internos, destacan la capacidad acumulada en
digitalizacion, el reconocimiento regional y la existencia de normas
archivisticas propias como fortalezas, mientras que las principales
debilidades se relacionan con la insuficiencia de infraestructura, el déficit
de personal especializado y la fragmentacion de los sistemas de gestion
documental. En cuanto a los factores externos, se evidencian
oportunidades vinculadas a la Agenda Digital 2030, la cooperacion
internacional y la creciente demanda ciudadana de acceso remoto, frente
a amenazas derivadas de riesgos ambientales, ciberataques,

obsolescencia tecnologica y restricciones presupuestarias.

Estos factores se asociaron directamente a los problemas priorizados en
el diagnostico, tales como la necesidad de ampliar la infraestructura de
preservacion, modernizar los sistemas de gestion documental,
descentralizar los servicios archivisticos y garantizar la seguridad digital
y fisica del patrimonio documental. Como resultado del cruce FODA, se
definieron las estrategias FO, DO, FA y DA, orientadas a aprovechar la
experiencia y prestigio institucional para fortalecer la digitalizacion,
superar limitaciones financieras y de personal mediante cooperacion,

utilizar las capacidades técnicas en conservacion para enfrentar riesgos
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y disenar un plan integral de modernizacion que asegure la sostenibilidad

de la gestion archivistica.

De este proceso de planificacion se derivan las estrategias institucionales
que sustentan los resultados estratégicos del PEI 2025-2028,
especialmente aquellos relacionados con la adecuacion de los archivos
regionales, la transformacion digital, el fortalecimiento de la preservacion
documental y la ampliacion del acceso ciudadano a la informacion
publica. Con ello se garantiza la coherencia entre el diagnostico y la
formulacion estratégica, asegurando que cada objetivo del plan responda
a problemas reales y a factores criticos identificados en el contexto

institucional.
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Marco Estratégico institucional

Mision

Cumplir el mandato otorgado por ley, como 6rgano rector del Sistema
Nacional de Archivos, de dirigir y controlar la politica archivistica, y de
organizar, conservar, custodiar y difundir el patrimonio documental de
la nacion, al ofrecer servicios culturales que garanticen los derechos de
accesibilidad a la ciudadania, la eficacia administrativa y la investigacion
historica.

Vision

Ser una institucion de alta competencia en la operatividad y calidad en
los procesos archivisticos, que contribuya a su consolidacion como
entidad rectora para asesorar la gestion, el desarrollo y la optimizacion

de los servicios documentales del Sistema Nacional de Archivos de

Republica Dominicana.
Valores
Valores incorporados
e Sentido de pertenencia
e Responsabilidad
e Integracion
e Honestidad
e Respeto
e Profesionalidad
e Lealtad
e Transparencia
Valores deseados
e Creatividad
e Competitividad

e Innovacion
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Estrategias Institucionales

Las estrategias institucionales del AGN, formuladas a partir del analisis
FODA, constituyen el vinculo entre el diagnostico institucional y el marco
estratégico de este Plan. Su propodsito es responder a los problemas
priorizados y orientar la definicion de los resultados estratégicos

presentados en la Matriz de Resultados.
Estrategias FO (Fortalezas + Oportunidades)

En el marco del Eje 4, se propone aprovechar la experiencia acumulada
en procesos de digitalizacion y la aplicacion de normas internacionales
para implementar tecnologias avanzadas, como el reconocimiento optico
de caracteres (OCR) y la inteligencia artificial, con el fin de ampliar el
acceso remoto y reducir la manipulacion de documentos originales. Por
su parte, el Eje 3 busca fortalecer las alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e internacionales para conformar redes

regionales de archivos digitales y consolidar la descentralizacion.
Estrategias DO (Debilidades + Oportunidades)

En el Eje 1, se considera fundamental gestionar financiamiento externo
y cooperacion internacional para superar limitaciones presupuestarias y
la insuficiencia de infraestructura, priorizando la adecuacion de
depositos y archivos regionales. En el Eje 2, se plantea implementar
programas de formacion especializada en gestion documental electronica
y preservacion digital, en coordinacion con universidades y organismos
de cooperacion. Finalmente, en el Eje 7, se aprovechara la Agenda Digital
2030 para disenar un sistema integrado de gestion documental que

elimine la fragmentacion actual y facilite la interoperabilidad tecnologica.
Estrategias FA (Fortalezas + Amenazas)

En relacion con el Eje 4, se fortaleceran los programas de control
ambiental y conservacion preventiva en depositos para mitigar el impacto
de riesgos ambientales como humedad, calor y plagas. En el Eje 7, se
potenciara el Departamento de Documentos Electronicos y los

repositorios digitales como medida de proteccion frente a ciberataques y
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obsolescencia tecnologica. Del mismo modo, en el Eje 5 se reforzaran los

servicios digitales y se ampliaran las plataformas de consulta en linea

como respuesta a la presion social por mayor acceso a la informacion.
Estrategias DA (Debilidades + Amenazas)

En el Eje 3, se fortalecera la coordinacion con archivos regionales y
municipales mediante lineamientos claros de transferencia documental,
reduciendo la centralizacion y aumentando la eficiencia institucional.
Finalmente, en el Eje 6, se promovera la diversificacion de fuentes de
financiamiento que aseguren la sostenibilidad de los proyectos de

investigacion y preservacion de fondos especializados.
Ejes estratégicos

Eje 1. Desarrollo Institucional y Gestion de Recursos Fisicos

Este eje busca consolidar las bases estructurales del Archivo General de
la Nacion mediante la ampliacion y adecuacion de su infraestructura
fisica, la mejora de las condiciones de seguridad institucional, la
implementacion de mecanismos de calidad y la estandarizacion de los
procesos internos. Su objetivo principal es garantizar que la institucion
cuente con los espacios, herramientas y condiciones necesarias para
operar con eficiencia, seguridad y transparencia, en coherencia con los

estandares modernos de gestion publica.
Objetivo 1.1. Fortalecer la infraestructura fisica del AGN

En el ambito de la infraestructura, se desarrollaran importantes
intervenciones orientadas a ampliar la capacidad operativa del AGN.
Estas incluyen la construccion de un anexo en la sede principal, la
construccion de un nuevo edificio en el archivo intermedio de Haina y la
adecuacion del patio interior de la sede central. Estas acciones permitiran
mejorar la distribucion funcional de los espacios, ampliar el
almacenamiento documental y optimizar los entornos laborales. Su
ejecucion estara a cargo de la Direccion General y el departamento de
Administrativo y Financiero, y representa una inversion clave para

garantizar el crecimiento institucional de mediano a largo plazo.

-
$ AG N Plan Estratégico Institucional 2025-2028

."\h.lm‘u General de la Nacion




#AGN

."\h.hwu General de la Nacion

Objetivo 1.2. Garantizar la seguridad institucional

En lo relativo a la seguridad institucional, se fortaleceran los sistemas de
prevencion y control mediante un programa de mantenimiento regular de
los equipos de deteccion y supresion de incendios, controles de acceso y
camaras de vigilancia. Como parte de esta estrategia, se realizaran
inspecciones semestrales para verificar la operatividad de las senales de
evacuacion y otros dispositivos criticos. Se prevé un total de ocho
inspecciones durante el cuatrienio, bajo la responsabilidad directa de la
Division de Seguridad, lo que contribuira significativamente a la

proteccion del personal, los usuarios y el patrimonio documental.
Objetivo 1.3. Fortalecer el sistema de gestion de calidad institucional

En linea con los esfuerzos de mejora continua, el AGN dara seguimiento
al proceso de implementacion del sistema de gestion de calidad
institucional, basado en el Marco Comun de Evaluacion (CAF). Se
contempla la realizacion de una autoevaluacion anual, en la que
participaran todas las areas de la institucion. Estas evaluaciones
permitiran identificar oportunidades de mejora y generar planes de
accion concretos para elevar el desempeno y la calidad de los servicios
prestados, asi como mejorar la gestion administrativa, esta accion estara

a cargo del Departamento de Planificacion y Desarrollo.
Objetivo 1.4. Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas

De forma paralela, en 2028 se llevara a cabo la tercera version de la Carta
Compromiso al Ciudadano, en la cual se analizaran nuevos atributos de
calidad, se incrementara el porcentaje de cumplimiento de los ya
existentes y se optimizaran los canales de comunicaciéon institucional.
Esta actualizacion tiene como propoésito reforzar el vinculo entre el AGN
y la ciudadania, aumentando la transparencia, la rendiciéon de cuentas y
el acceso a la informacion publica. La accion se ejecutara en coordinacion
con los Departamentos de Planificacion y Desarrollo, Comunicaciones,

Referencia Documental y el Sistema Nacional de Archivos e Inspectoria.
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Objetivo 1.5. Estandarizar los procesos internos del AGN

Se emprendera la actualizacion integral de los manuales de
procedimientos de todos los departamentos del AGN. Esta medida busca
estandarizar los procesos institucionales, garantizar coherencia
operativa y facilitar tanto la capacitacion interna como la auditoria de los
procedimientos. Cada dependencia sera responsable de revisar y ajustar
sus manuales en coordinacion con el Departamento de Planificacion y
Desarrollo. Durante el ano 2025 se iniciara con los manuales de
Administrativo y Financiero, Planificacion y Desarrollo, Oficina de Libre
Acceso a la Informacion Publica y Juridico. En el ano 2026 se
actualizaran las politicas y procedimientos de Recursos Humanos,
Descripcion, Sistema Nacional de Archivos e Inspectoria y Tecnologia de
la Informacion y Comunicacion. En el ano 2027 se revisaran los de
Hemeroteca-Biblioteca, division de Seguridad, Materiales Especiales y
Comunicaciones. En el ano 2028 se iniciara con Investigacion, Referencia

Documental, Documentos Electronicos y Archivos Regionales.
Objetivo 1.6. Mejorar el control interno y la eficiencia de los procesos

Se llevaran a cabo tres auditorias internas de procedimientos para
evaluar el cumplimiento de los controles internos. Estas auditorias se
programaran de manera que, al ano siguiente de la elaboracion o
actualizacion de los manuales de procedimiento de las diferentes areas,
se proceda con la revision y auditoria correspondiente. En este proceso
se analizaran evidencias documentales y se elaborara la matriz de
Valoracion y Administracion de Riesgos (VAR), de la cual se derivara un
informe final con su plan de accion. Paralelamente, se disehara e
implementara la Politica y el Procedimiento de Productividad y Calidad
para el monitoreo periodico de la eficiencia técnica y la eficacia de los
procesos. Asimismo, se realizara un analisis institucional sobre los
requisitos para postularse en el Premio Nacional de la Calidad, revisando
sus criterios de evaluacion, enfoque al cliente, gestion de procesos y

resultados.
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Eje 2. Capacitacion de los Recursos Humanos

Este eje se orienta al fortalecimiento continuo de las capacidades
técnicas, digitales y profesionales del personal del AGN, como
componente fundamental para garantizar una gestion archivistica
eficiente, moderna y en sintonia con los desafios de la transformacion
digital. A través de un programa integral de formacion y desarrollo, se
busca consolidar una cultura institucional de aprendizaje permanente,
que fomente la innovacion, la mejora continua y la calidad en los servicios

ofrecidos a la ciudadania.

Objetivo 2.1. Implementar un Programa Integral de Formacion Continua
(PIFC)

Se disenara, ejecutara y evaluara un Programa Integral de Formacion
Continua (PIFC), el cual sera desarrollado en funcion de un diagnoéstico
institucional de necesidades de capacitacion. Este programa contemplara
cursos, talleres, diplomados y estudios superiores orientados a areas
prioritarias como alfabetizacion digital, transformacion digital aplicada a
archivos, inteligencia artificial, gestion de documentos electrénicos,
preservacion digital, atencion al wusuario mediante plataformas
tecnologicas, gestion de proyectos y habilidades blandas, incluyendo
liderazgo, trabajo en equipo, pensamiento critico, comunicacion efectiva
y adaptabilidad. En el primer ano se realizara el diagnostico y se pondra
en marcha el plan, iniciando con actividades introductorias. A partir de
2026 se ampliara progresivamente la oferta académica mediante la
implementacion de cursos intermedios y avanzados, asi como el
desarrollo de una plataforma virtual institucional que permitira
diversificar las modalidades de ensenanza y ampliar la cobertura. En
2027 se incorporaran herramientas de seguimiento y evaluacion del
impacto de las acciones formativas en el desempeno del personal, lo que
permitira realizar ajustes estratégicos en 2028 y consolidar un modelo de
formacion sostenible, replicable y adaptable para ciclos institucionales

futuros.
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Objetivo 2.2. Modernizar los procesos de gestion del talento humano

Se implementara un sistema automatizado para la gestion de los
procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion del desempeno del
personal. Esta herramienta tecnologica permitira reducir los tiempos de
contratacion, minimizar los costos de gestion y promover una evaluacion
mas objetiva y transparente basada en datos. El sistema sera adquirido,
personalizado e implementado entre 2025 y 2026, acompanado de
manuales de uso y programas de formacion dirigidos al personal. En los
anos siguientes se realizaran evaluaciones periddicas de su
funcionamiento e impacto, con miras a su mejora continua. Esta accion
contribuira a una gestion estratégica del talento humano, centrada en la

eficiencia, la equidad y el desarrollo organizacional.

Objetivo 2.3. Digitalizar y modernizar la gestion de expedientes del

personal

Se desarrollara un proceso integral de digitalizacion de los expedientes
de los colaboradores civiles y militares activos del AGN. Esta accion
permitira garantizar la conservacion, seguridad y accesibilidad de la
informaciéon laboral, mediante su integracion en un sistema de gestion
documental moderno. Durante el cuatrienio se digitalizaran 320
expedientes, acompanados de procesos de indexacion, control de calidad
y vinculacion con bases de datos institucionales. Esta medida reducira
la dependencia del soporte fisico, optimizara los procesos administrativos
y facilitara la toma de decisiones basada en informacion confiable y

accesible.
Objetivo 2.4. Implementar un plan de carrera institucional

Se ejecutara un plan de carrera institucional que permita fidelizar el
talento humano técnico, fomentar el desarrollo profesional continuo y
planificar la sucesion en puestos estratégicos. Esta estrategia estara
basada en un diagnostico de competencias, la elaboracion de un
diccionario de roles y la definicion clara de niveles jerarquicos. El plan
contemplara la actualizacion del manual de cargos, el rediseno de la

escala salarial, la implementacion de programas de formacion alineados
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a los perfiles ocupacionales y la evaluacion objetiva del desempeno

vinculada a oportunidades de crecimiento. Su ejecucion iniciara en 2025
y se extendera hasta 2028, con mecanismos de monitoreo y ajustes
basados en retroalimentacion del personal y en indicadores de

desempeno organizacional.

Objetivo 2.5. Desarrollar e implementar un programa integral de
formacion técnica, archivistica, tecnologica y cultural para
fortalecer las capacidades del personal del AGN y de las instituciones
del SNA.

Se ejecutaran acciones orientadas a la capacitacion técnica del personal
del AGN y de instituciones que integran el Sistema Nacional de Archivos
(SNA). Estas incluyen cursos de Introduccion a la Conservacion
Documental y Restauraciéon de Documentos en Soporte Papel, disenados
para capacitar de cuarenta a cincuenta personas por ano

respectivamente, con dos ediciones anuales cada uno.

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento historico y mejorar el
desempeno profesional del personal del Archivo General de la Nacion, se
implementara un programa de formacion compuesto por tres cursos de
Historia Dominicana. Esta iniciativa busca ofrecer una vision integral de
los principales periodos de la historia nacional, desde la época

precolombina hasta la contemporaneidad.

Los cursos seran impartidos en horario laboral, facilitando 1la
participacion activa del personal sin afectar sus responsabilidades
institucionales. La coordinacion académica y logistica estara a cargo de
los departamentos de Investigacion, Sistema Nacional de Archivos e
Inspectoria, quienes velaran por la calidad del contenido y la pertinencia

metodologica.

Este programa general de formacion contribuira al fortalecimiento de las
capacidades técnicas del equipo, promoviendo una comprension mas
profunda del contexto histérico que sustenta la labor archivistica y

documental.
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Asimismo, se desarrollaran talleres practicos sobre el uso de

herramientas tecnologicas aplicadas a la gestion archivistica, iniciando
con un taller en 2025 y dos por ano a partir de 2026, enfocados en el
dominio de software, plataformas colaborativas, navegacion segura y

aprovechamiento de tecnologias de la informacion.

Se impartiran cursos basicos sobre Gestiéon de Documentos Electrénicos,
con dos ediciones anuales a partir del 2026, orientados a capacitar al
personal en la captura, organizacion, preservacion y acceso a
documentos digitales. Esta linea formativa se complementara con el
desarrollo de un Diplomado en Gestion de Documentos Electrénicos, el
cual sera ofertado a partir de 2026, con una edicion por ano, destinado
a fortalecer las capacidades en administracion de archivos digitales

conforme a estandares nacionales e internacionales.

Objetivo 2.6. Introducir nuevas areas de formacion en inteligencia
artificial y archivistica para fortalecer las competencias técnicas y
digitales del personal del AGN y del SNA.

Se desarrollaran acciones formativas en inteligencia artificial aplicada a
la gestion documental. En 2025 se realizaran actividades introductorias
para presentar las bases conceptuales de la IA en archivos, también se
realizara el 8vo Encuentro Nacional de Archivos, con el tema:
Transformacién Digital en los Archivos. En el ano 2026 se organizaran
paneles y encuentros con especialistas, y durante 2027 y 2028 se
impartiran talleres practicos para el personal técnico del AGN y del SNA,
enfocados en la aplicacion de modelos de aprendizaje automatico para la
automatizacion de procesos archivisticos, clasificacion, indizacion y

analisis documental.

De igual forma, se implementaran cursos de Introduccioén a la Archivistica,
con una meta de diez ediciones anuales durante el cuatrienio, dirigidos
a personal de archivos de instituciones publicas y privadas. Se ofertaran
ademas Diplomados Técnicos en Archivistica con dos convocatorias por
ano, orientados a la formacion de especialistas en normativa, descripcion

documental, organizacion de fondos y legislacion archivistica. A estos se
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sumaran cursos especializados en areas como Paleografia, Digitalizacion

de Documentos y Metodologia de la Investigaciéon, con dos ediciones
anuales previstas, los cuales permitiran elevar la calidad del trabajo

técnico e investigativo.

Todas estas acciones estaran bajo la responsabilidad del Sistema Nacional
de Archivos e Inspectoria (SNAI), en estrecha coordinacion con los
departamentos de Recursos Humanos, Documentos Electronicos,
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, Conservacion Documental,
Investigacion, Administrativo y Financiero y Comunicaciones, quienes se
encargaran de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
distintos componentes del eje. Para garantizar el éxito de las actividades,
se contara con aulas equipadas, equipos informaticos, proyectores,
materiales didacticos y docentes especializados. Las modalidades de
enselanza incluiran clases presenciales, virtuales y combinadas,
utilizando wuna plataforma institucional de formacion que sera

desarrollada e implementada a partir de 2026.

Objetivo 2.7. Establecer un programa institucional de becas

Se establecera un programa institucional de becas para estudios
superiores, destinado a apoyar el crecimiento académico y profesional del
personal mediante el financiamiento de estudios de grado y postgrado en
areas clave para la mision del AGN. Este programa estara orientado a
colaboradores meritorios y se regira por un reglamento aprobado en 2025.
En total, se otorgaran ocho becas durante el cuatrienio, distribuidas en dos
convocatorias anuales. Se proyecta que en 2025 se realice la primera
convocatoria y se formalicen los acuerdos con los primeros dos
beneficiarios; en los anos siguientes se ejecutaran convocatorias similares,
acompanadas de mecanismos de seguimiento académico y evaluacion del
impacto institucional. Esta accion estara a cargo del Departamento de
Recursos Humanos y contara con el apoyo de todas las areas de la
institucion para la identificacion y nominacion de los candidatos. La
inversion estimada requerida asciende a RD$2,400,000.00, que cubriria

matricula, colegiatura y otros gastos académicos pertinentes.
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Eje 3. Integracion y Funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos
(SNA)

Este eje se centra en el fortalecimiento estructural, normativo, técnico y
funcional del SNA, con el objetivo de consolidar una red articulada de
archivos publicos y privados que garantice una gestion documental
eficiente, descentralizada y alineada con los principios de acceso,
preservacion y transparencia. Se pretende avanzar hacia un modelo
nacional archivistico moderno, participativo y profesionalizado, con la
capacidad de preservar el patrimonio documental de la Republica
Dominicana y asegurar su disponibilidad para la ciudadania, los

investigadores y las instituciones del Estado.
Objetivo 3.1. Profesionalizar el personal de los archivos del pais

Uno de los principales desafios institucionales identificados es la
profesionalizacion del personal que labora en los archivos del pais. En
respuesta a esta necesidad, se estableceran alianzas estratégicas con
instituciones de educacion superior, con el fin de incorporar la carrera
de archivistica a nivel de grado dentro de su oferta académica. Para ello,
en 2025 se firmara un acuerdo con la Universidad de la Tercera Edad
(UTE) y en los anos siguientes, se promoveran nuevos convenios con otras
universidades. Estas alianzas permitiran ofrecer una formacion
universitaria especializada y continua, orientada a suplir la demanda
nacional de archivistas profesionales y garantizar la sostenibilidad

técnica del SNA.
Objetivo 3.2. Actualizar y modernizar la legislacion archivistica

Se impulsara un proceso de actualizacion y modernizacion de la Ley
General de Archivos y sus normativas complementarias. Durante el 2025
se elaborara una propuesta de modificacion de la ley vigente, la cual sera
remitida al Poder Ejecutivo para su revision. Esta iniciativa busca
integrar la legislacion archivistica nacional con las mejores practicas
internacionales, respondiendo a las necesidades actuales de gestion
documental y de preservacion del patrimonio. Esta tarea estara a cargo

del Sistema Nacional de Archivos e Inspectoria y de la Direccion General,

Plan Estratégico Institucional 2025-2028



en coordinacion con el Departamento Juridico del AGN, quienes también

daran seguimiento al proceso posterior de validacion y aprobacion.
Objetivo 3.3. Desarrollar y fortalecer los archivos regionales

El fortalecimiento del SNA contemplara también el desarrollo de los
archivos regionales del Suroeste y del Este a través de la implementacion
de politicas. Se impulsara el rescate y tratamiento técnico de los fondos
historicos en esas regiones, asi como la mejora de los servicios, la
estandarizacion de procesos y el establecimiento de indicadores de
impacto territorial. Esta accion se orientara a garantizar el
funcionamiento adecuado de los archivos regionales, a incrementar su
capacidad operativa y a consolidar su rol como referentes técnicos en sus

respectivas zonas geograficas.

Para ello, se priorizara la intervencion del Archivo Regional con sede en
San Juan de la Maguana, con la meta de convertirlo en un modelo
replicable en otras provincias. Asimismo, se ejecutaran intervenciones
puntuales en los archivos de Santiago, La Romana y San Francisco de

Macoris.

En Santiago, durante 2025 se completara la readecuacion fisica del
inmueble y se gestionara la adquisicion de estanterias, mobiliarios y
equipos de computo con una inversion de RD$ 8,000,000.00, y sera

inaugurado en los primeros meses de 2026.

En La Romana, para finales de 2025 se habra revisado internamente el
estudio de vulnerabilidad estructural con una inversion que alcanza los
RD$ 719,800.00, y entre 2025 y 2027 se elaborara el presupuesto se
adquiriran mobiliario, estanterias, equipos de computo y de seguridad

con una inversion de RD$ 25,000,000.00.

Finalmente, en San Francisco de Macoris, entre 2026 y 2028 se iniciara
la planificacion detallada con el estudio de vulnerabilidad del inmueble y
se preparara el presupuesto para su habilitacién, con un monto estimado

de RD$ 35,903,600.00.
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Objetivo 3.4. Fortalecer los archivos institucionales integrantes del
SNA

Para apoyar la implementacion de estas politicas en todo el pais, se
ejecutara un programa sostenido de asesorias técnicas a los archivos de
las instituciones publicas integrantes del SNA. Estas asesorias incluiran
diagnosticos institucionales, acompanamiento especializado, formulacion
de recomendaciones y seguimiento técnico, con el objetivo de mejorar la
organizacion, conservacion y accesibilidad de los documentos. Se proyecta
la realizacion de 100 asesorias anuales, como parte de una estrategia
nacional para garantizar el cumplimiento de los principios archivisticos y
fortalecer los sistemas institucionales de archivos. Estas acciones
requeriran recursos humanos capacitados, transporte institucional y

presupuesto operativo para cubrir los costos logisticos y técnicos.
Objetivo 3.5. Promover la articulacion nacional del sistema archivistico

Con el proposito de fomentar el intercambio de conocimientos y
experiencias entre los gestores de archivos, se organizaran dos
Encuentros Nacionales de Archivos durante el presente cuatrienio,
programados para los anos 2025 y 2027. Estos espacios permitiran la
actualizacion profesional, el fortalecimiento de capacidades técnicas y la
formulacion de propuestas conjuntas entre las instituciones que

conforman el SNA.

La coordinacion de los encuentros estara a cargo del Sistema Nacional de
Archivos e Inspectoria y de la Direccion General, con el respaldo de los
departamentos Administrativo y Financiero y de Comunicaciones,
responsables de garantizar la logistica, promocion y difusion de los

eventos.

Esta iniciativa se enmarca en los esfuerzos institucionales por consolidar
una comunidad archivistica articulada, técnicamente solida y
comprometida con la mejora continua de los procesos de gestion

documental y preservacion del patrimonio histérico.
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Objetivo 3.6. Fortalecer el registro nacional del patrimonio documental

En lo referente a la consolidacion del registro del patrimonio documental
nacional, se actualizara y centralizara el Censo Nacional de Archivos
Publicos y Privados mediante la elaboracion de un nuevo instrumento
censal y la implementacion del Registro Nacional de Archivos Privados.
Esta accion permitira contar con un panorama actualizado del acervo
documental del pais, incorporando archivos institucionales, familiares y
personales, fortaleciendo la preservacion y accesibilidad del patrimonio
documental dominicano. Este proceso estara a cargo del Departamento

Sistema Nacional de Archivos e Inspectoria.
Objetivo 3.7. Elaborar instrumentos técnicos normativos

Se elaborara ademas un Manual de Archivistica Dominicana, que servira
como guia técnica actualizada para los gestores de archivos del pais. En
2025 se trabajara en la estructuracion tematica del texto, con un avance
del 50% en su redaccion, y en 2026 se completara y publicara el
documento. Esta herramienta tendra como propoésito estandarizar
criterios y procedimientos archivisticos en el marco del SNA, fomentando
buenas practicas y fortaleciendo la coherencia operativa entre las

instituciones publicas.

En esa misma linea, se redactara la Politica Archivistica de la Republica
Dominicana, la cual establecera los lineamientos generales para el
funcionamiento de los archivos publicos, la conservacion del patrimonio
documental y la articulacion de las instituciones del SNA. El borrador
sera elaborado en 2025 y validado en 2026, contando con el aporte de las

areas técnicas del AGN.

Se elaborara también un instructivo para la aplicacion de la Norma
Dominicana de Descripcion Archivistica (NORDA) en los archivos
centrales de las instituciones del SNA, el cual sera desarrollado en 2026
en colaboracion con el Departamento de Referencia Documental. Este
instrumento permitira asegurar la uniformidad y calidad en los procesos

de descripcion documental a nivel nacional.
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Asimismo, se disenara un modelo de inventario de expedientes para los

archivos de gestion, orientado a mejorar los procesos de organizacion,
localizacion y control documental. Este modelo sera elaborado en 2025
por el Sistema Nacional de Archivos e Inspectoria y distribuido a las

instituciones integrantes del SNA para su implementacion progresiva.
Objetivo 3.8. Normalizar los procesos de acceso y descripcion de fondos

En lo que respecta al patrimonio resguardado por el AGN, se trabajara
en la normalizacion de los puntos de acceso y el control de calidad de la
descripcion de fondos y colecciones. Esta iniciativa, que se ejecutara de
forma continua durante el cuatrienio, estara dirigida a facilitar la
consulta publica de los documentos y mejorar la interoperabilidad entre
los sistemas descriptivos institucionales. Esta actividad estara a cargo de
los departamentos de Descripcion y de Materiales Especiales, con el

apoyo técnico del SNAI.

Eje 4. Gestion, conservacion y tratamiento documental
Departamento de Descripcion

Objetivo 4.1. Fortalecer la descripcion archivistica

El fortalecimiento del tratamiento archivistico en los fondos
documentales custodiados por el AGN constituye una parte esencial para
garantizar su accesibilidad, preservacion y aprovechamiento por parte de
los usuarios. En ese sentido, el departamento de Descripcion desarrollara
durante el periodo 2025-2028 un conjunto de acciones estratégicas
orientadas a la identificacion, organizacion, elaboracion de instrumentos
descriptivos, migracion de datos y descripcion especializada de
documentos provenientes de acuerdos internacionales, en estrecha

coordinacion con otras areas del AGN.

Objetivo 4.2. Ejecutar la digitalizacion masiva y preservacion de

documentos

Como parte del programa de digitalizacion institucional, se ejecutara la
organizacion, catalogacion y reproduccion digital de documentos

textuales, bibliograficos, hemerograficos, fotograficos y cartograficos,
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priorizando aquellos en riesgo de deterioro. Esta accion facilitara tanto el

acceso como la preservacion de los documentos y permitira disponer de
copias de seguridad en formato digital. Se proyecta digitalizar un total de
6,795,710 paginas durante el cuatrienio, con una meta anual de
1,576,685 paginas en 2025, 1,655,520 en 2026, 1,738,295 en 2027 y
1,825,210 en 2028. Esta actividad requiere del uso de escaneres,
operadores capacitados, mascarillas, guantes y otros insumos
especificos. En esta actividad participan como unidades de apoyo los
departamentos de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,

Referencia Documental, Materiales Especiales y Hemeroteca-Biblioteca.
Objetivo 4.3. Aplicar tratamiento archivistico a fondos y colecciones

Se desarrollara el tratamiento archivistico de fondos documentales
institucionales pertenecientes a la Presidencia de la Republica, el
Ministerio de Interior y Policia y los Protocolos Notariales, con una meta
acumulada de 12,000 unidades de instalacion. Cada ano se intervendran
3,000 unidades, aplicando técnicas de limpieza, ordenacion, foliado y
descripcion, con el fin de mejorar la organizacion y facilitar la consulta.
De igual manera, se aplicara tratamiento técnico a 40 colecciones
documentales, distribuidas en cuatro colecciones en 2025 y 12 por ano
en los siguientes tres anos. Estas actividades se desarrollan con el apoyo
de los departamentos de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion y
Referencia Documental, requiriendo recursos como papel bond en
diversos tamanos, lapices, Filmoplast, guantes, gorros, batas y

materiales de conservacion fisica.
Objetivo 4.4. Ampliar el repositorio institucional de memorias

Otra linea de trabajo sera la ampliacion del repositorio institucional de
memorias, mediante la incorporaciéon anual de 1,250 memorias de
entidades publicas y privadas, hasta alcanzar un total de 5,000
documentos organizados y accesibles a través de la plataforma. Esta
accion garantiza la integracion sistematica de producciones

institucionales de valor administrativo e historico.
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Objetivo 4.5. Elaborar y actualizar instrumentos de descripcion

especializados

En cuanto a la creacion de instrumentos de descripcion, se elaboraran
y/o actualizaran cuatro catalogos tematicos que permitiran mejorar el
acceso a documentos clave. Estos instrumentos incluiran: un Catdlogo
Sobre Relaciones Dominico-Venezolanas (1930-2010), otro sobre
Relaciones Dominico-Francesas, un tercero sobre Historia de las
Provincias Dominicanas, y la ampliacion del Repositorio de Expedientes
de Naturalizacién. Se desarrollara un instrumento por ano entre 2025 y
2028, y seran elaborados con el apoyo de los departamentos de

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion y Referencia Documental.
Objetivo 4.6. Migrar y validar aplicaciones al sistema Suite 102

Se llevara a cabo la migracion al sistema Suite 102 de tres aplicaciones
fundamentales: el Repositorio de Memorias Institucionales, la Coleccion
Bernardo Vega y el Catdlogo Sobre Relaciones Dominico-Cubanas. Esta
accion permitira facilitar el acceso y la busqueda digital de los registros
migrados. Se contempla validar el 100 % de los registros migrados al

nuevo sistema, garantizando su correcta integracion en la plataforma.

Objetivo 4.7. Describir documentos provenientes de cooperacion

internacional

Se describira el 100 % de los documentos que ingresen al AGN como
resultado de acuerdos con archivos de Francia y Espana. Esta tarea
permitira enriquecer el acervo nacional con documentacion historica
sobre la Republica Dominicana conservada en el extranjero, asegurando
su correcta integracion al sistema descriptivo institucional. Esta

actividad se ejecutara anualmente durante todo el cuatrienio.
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Departamento de Conservacion Documental

Objetivo 4.8. Controlar parametros ambientales en depodsitos

En el marco del fortalecimiento de las condiciones de preservacion fisica
de los fondos documentales, el Departamento de Conservacion
Documental desarrollara un conjunto articulado de acciones orientadas
a garantizar la estabilidad ambiental, la mitigacion de riesgos y la
restauracion curativa de documentos con alto valor patrimonial. Estas
acciones responden al compromiso institucional de conservar, de manera
preventiva y curativa, la memoria documental del pais, mediante
intervenciones técnicas especializadas, dotacion de equipos, adecuacion

de espacios y estrategias de reduccion de vulnerabilidades.

En primer lugar, se ejecutara un programa de mantenimiento ambiental
que permitira controlar los parametros de temperatura y humedad
relativa en los depositos, priorizando la colocacion de ventiladores,
extractores y equipos de climatizacion. Esta iniciativa busca mantener
los niveles de humedad por debajo del 60 %, lo que favorecera la
conservacion a largo plazo de los documentos. Como meta, se espera
mantener al menos un depoésito con parametros ambientales bajo control
por ano, verificados mediante registros periodicos y equipos de

monitoreo.
Objetivo 4.9. Habilitar depodsitos de preservacion documental

Se habilitaran cuatro nuevos depositos documentales, en el archivo
intermedio de Haina incorporando aislantes térmicos, dataloggers,
puertas cortafuego y sistemas de supresion automatica, ademas de la
readecuacion de ventanas para mitigar riesgos de incendios y asegurar
condiciones oOptimas de conservacion. Cada ano se habilitara un
depoésito, dotandolo con infraestructura adecuada para reducir
significativamente la exposicion a agentes de deterioro fisico, biologico o
climatico. Esta accion requerira la contratacion de servicios externos y
apoyo técnico interno, en coordinacion con los departamentos

Administrativo y Financiero y Materiales Especiales.
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Objetivo 4.10. Diagnosticar documentos ingresados

Se diagnosticara los documentos que ingresen al AGN, con el proposito
de aplicar tratamientos de conservacion oportunos. Se evaluaran 4,000
unidades en el periodo, a razon de 1,000 por ano, identificando su estado
fisico y grado de deterioro, lo cual permitira definir las técnicas de
intervencion necesarias. Como resultado, los documentos seran

clasificados y preparados para procesos de limpieza y desinfeccion.
Objetivo 4.11. Implementar el plan de gestion de riesgos y desastres

Se elaborara e implementara un plan de gestion de riesgos y mitigacion
de desastres, que abarcara tanto la sede principal como los archivos
regionales. Este plan incluira la dotacion de equipos, la creacion de
brigadas de emergencia y la capacitacion del personal, con el objetivo de
garantizar una respuesta oportuna ante eventos que amenacen la
integridad del patrimonio documental. El resultado esperado sera la
conformacion de equipos de respuesta y la elaboracion de protocolos

especificos para cada unidad de resguardo.
Objetivo 4.12. Senalizar unidades prioritarias para evacuacion

Se identificaran y etiquetaran las unidades documentales prioritarias
para evacuacion. En total se colocaran marcas visibles en 4,000
unidades, a razon de 1,000 por ano, con la finalidad de facilitar su rescate
en situaciones de emergencia. Esta accion se ejecutara en coordinacion
con el Departamento de Referencia Documental y tendra un enfoque
preventivo para proteger los fondos de mayor valor historico o uso

recurrente.
Objetivo 4.13. Restaurar protocolos notariales del siglo XIX y XX

Se llevara a cabo la conservacion curativa de fondos clave, priorizando
los Protocolos Notariales del siglo XIX y XX, considerados piezas
fundamentales de la memoria juridica, notarial y civil de la Republica
Dominicana. Estos documentos presentan un alarmante grado de
deterioro debido al uso de tinta metaloacida y papel acido en su

elaboracion, lo que ha comprometido estructuralmente cerca del 80 % del
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fondo. Su pérdida representaria un borrado irreversible de capitulos

completos de la historia legal del pais, afectando derechos de propiedad,

procesos judiciales y referencias historicas esenciales.

La restauracion de estos protocolos ha sido definida como una prioridad
nacional por su valor estratégico e historico. Para completar en su
totalidad el proceso de restauracion, se requiere una inversion global
estimada de veintiin millones de pesos (RD$ 21,000,000.00), proyectada
para ejecutarse en un periodo de tres anos, garantizando asi la

preservacion integral del fondo.

Dentro del marco del cuatrienio 2025-2028, el compromiso institucional
se concentrara en la restauracion de 220 tomos (55 por ano), mediante
tratamientos especializados de desinfeccion, analisis quimico, lavado,
desacidificacion, reintegracion de soportes y encuadernacion. El
financiamiento estatal solicitado permitira no solo la ejecucion de esta
primera fase, sino también la disponibilidad de recursos para continuar
el programa hasta alcanzar la restauracion completa de los protocolos

dentro del periodo financiero proyectado.

La magnitud del riesgo exige una respuesta estructurada y sostenida del
Estado, alineada con la mision del Archivo General de la Nacion, para
garantizar que estos documentos continten sirviendo a la ciudadania, a

los investigadores y a los 6érganos de justicia.

Objetivo 4.14. Restaurar prensa peridodica y encuadernar libros de la

coleccion bibliografica institucional

Se aplicaran técnicas de restauracion curativa a 80 tomos de prensa
periédica, en coordinaciéon con el departamento de Hemeroteca-
Biblioteca, asegurando la conservacion de fuentes primarias valiosas
para la investigacion social e historica. Del mismo modo, se prevé durante
el cuatrienio la contratacibn de un servicio externo para la
encuadernacion de 1,200 libros pertenecientes a la coleccion bibliografica
institucional, mediante la confeccion de guardas, costuras y tapas duras

que protejan fisicamente el contenido, faciliten su manipulacion y acceso.
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Departamento de Referencia Documental

Objetivo 4.15. Reorganizar y reacondicionar 70,000 unidades de

instalacion

Como parte de las acciones estratégicas orientadas a garantizar el
tratamiento técnico, la organizacion fisica, la trazabilidad y el acceso
efectivo a los fondos y colecciones documentales bajo custodia del AGN,
el Departamento de Referencia Documental desarrollara durante el
periodo 2025-2028 un conjunto articulado de actividades operativas, en
estrecha coordinacion con el Departamento de Conservacion

Documental.

Una de las principales acciones consistira en la organizacion y cambio de
envoltura de 70,000 unidades de instalacion ubicadas en los depdsitos
num. 2, 3,4, 5, 7, 8, 11, 12 y 14. Con esta actividad se reforzaran las
condiciones de preservacion fisica de los documentos, garantizando su
estabilidad y prolongando su vida util. Se proyecta intervenir 17,500
unidades por ano, utilizando insumos archivisticos adecuados como
cajas tipo maletin, etiquetas y papel bond libre de acido, siguiendo
procedimientos estandarizados de manipulacién, etiquetado y

reubicacion.
Objetivo 4.16. Elaborar inventarios técnicos de fondos y colecciones

Se desarrollara un programa de inventario técnico de fondos y
colecciones documentales que han ingresado tanto a la sede central como
al depdsito de Haina, con el fin de establecer un registro consolidado que
permita controlar, clasificar y programar su posterior tratamiento
archivistico. Se prevé inventariar un total de ocho fondos documentales
y 120 colecciones en el periodo 2025-2028, con una meta operativa anual
de dos fondos y 30 colecciones. Esta labor incluira la verificacion de la
localizacion fisica, el volumen y el estado de conservacion, asi como la

incorporacion de los datos al sistema digital de inventario institucional.
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Objetivo 4.17. Identificar técnica y topograficamente fondos y

colecciones no registradas

Se llevara a cabo la identificacion técnica y topografica de fondos y
colecciones no registradas, con el objetivo de actualizar el inventario
general del AGN y garantizar su preservacion y disponibilidad

informativa.

En esta actividad se priorizara la intervencion de dos fondos
institucionales de alto valor historico: la Junta Central Electoral y la
Secretaria de Estado de Educacion, asi como la identificacion de al menos
150 colecciones documentales actualmente sin procesamiento técnico,
abarcando un universo estimado de 2,000 unidades de instalacion. Las
metas anuales de identificacion se han establecido en un fondo, 25
colecciones y 500 unidades por ano, siguiendo procesos técnicos
normalizados que incluyen rotulacion, codificacion, vinculacion

topografica y registro en bases de datos.

Estas colecciones corresponden a personalidades clave en la historia
politica, literaria, académica y cultural dominicana. Entre ellas se
encuentran los archivos personales y donaciones documentales de
Abelardo Vicioso, Andrés Alba, Angel Miguel Rivero Bandettini, Angel
Miolan, Angel Morales, Antonio Lluberes Navarro, Antonio Prats-Ventos
(Monserrat Prats Garcia), Antonio Thomen, Apolinar Castellano y
Bienvenido Brens, Aquiles Castro, Aris Narciso Isa Conde, Bernardo
Vega, Bienvenido Rafael Almonte, C.H. Thompson y Merger, Camilo H.
Suero Marranzini, Caridad Josefina Robles Carvajal, Carlos Alonso,
Carlos Nouel, Clark V. Simmons, Diogenes Céspedes, Luis Henry Molina,
Pedro Henriquez Urena, Rafael Baez Pérez, Dennis R. Sim6, Amada Viuda
Sabatier, Elias Brache, Eliseo Fajardo Madrid, Elpidio E. Ricard, Enrique
Herrera Marin, Felipe de Jesus Medrano Garcia, Félix Maceo, Gabino
Alfredo Morales, Georgilio Mella, Gianella Perdomo Pérez, Giovanni Brito,
Gregorio Urbano Gilbert Suero, Héctor Reyes Alvarez, Hugs Hogius,
Ivelisse Prats de Pérez, J. Agustin Concepcion, J. Alberto Rincon, Joaquin

Marino Inchaustegui Cabral, José Adan Tanan Hernandez, José Antinoe
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Fiallo, José Antonio Cuevas Abreu (Papi), José Antonio Martinez Rojas,

José Israel Cuello, José Luis Munoz Marin, Juan Bautista Paulino, Juan
Carlos Roman, Juan Maria Diaz, Julio E. Campos, Julio Escoto Santana,
Kennedy Ng, Leonardo Pockers y Ana Diaz de Pockers, Leopoldo Franco,
Lorenzo Despradel, Lucas Guzman, Luis Eduardo Escobal, Luis Emilio
Alemar Rodriguez, Luis Emilio Montalvo, Luis Héctor Arthur Sosa, Luis
Hermidas Pérez y Pérez, Luis Santos y Bienvenido Moisés, Luisa Vicioso,
Luz Curiel, Manuel Mora Torres, Marino Enriquez Sanchez, Mercedes de
Vega, Mercedes Morel, Miguel Alcala, Miguel Angel Bissié Romero, Miguel
Estrella Gomez, Néstor Sanchez, Pedro Cordoba Doctrina Cristiana,
Pedro Julio Mir Valentin, Pedro Pérez Cabral, Pedro Tomas Nicasio,
Radhameés Alcides Rodriguez G., Rafael Leonidas Pérez y Pérez, Rafael
Solano, Rafaela Caamano Grullon (Fellita), Ramon Eduardo Paniagua
Herrera, Raul Cabrera, René Fortunato, Roberto Enrique Mueses Alfau,
Roberto Fernandez de Castro, Rosa Elba Mercedes, Santiago Pena Sosa,
Sonia Silvestre, Stephen Mallinger - Abravanel, Tobias Cuello Linares,
Tomas A. Pastoriza, Tomasina Mercedes Rodriguez, Ubi Rivas Rodriguez,
Vetinia Pérez, Virginia Parra Viuda Ornes, William Paez Piantini, Yamira
Francisco, Yaqui Nunez Del Risco, Barbara Suncar Heredia, Mildred
Guzman, Candido Geron, Elizabeth de Windt, Instituto Superior Pedro
Francisco Bon6, Fausto E. Caamano, Thelma Ofelia Pichardo, José
Arturo Silié Ruiz, Wilfredo Alemany, Juan Rafael Pacheco, Abelardo
Vicioso, Cristina Billini y José Antinoe Fiallo. Estas colecciones
representan una muestra invaluable del acervo intelectual, politico y
social de la nacién dominicana y su identificacion permitira establecer
condiciones basicas para su futura organizacion, digitalizacion y

consulta.

Se requeriran recursos humanos especializados, insumos técnicos como
etiquetas, papel bond, cajas de archivo y soporte logistico para el manejo
fisico y sistematizacion de los datos. Estas acciones permitiran mejorar
de manera sustancial el control técnico del patrimonio documental,
garantizar su preservacion fisica y facilitar el acceso organizado y

eficiente a los usuarios institucionales y ciudadanos.
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Objetivo 4.18. Sistematizar la serie “Rectificaciones de Actas de
Nacimiento” (JCE)

En concordancia con la estrategia de fortalecimiento digital, el AGN
implementara una accion orientada a la sistematizacion y organizacion
de la serie documental “Rectificaciones de Actas de Nacimiento”,
correspondiente al fondo de la Junta Central Electoral (JCE). Esta serie
constituye una de las mas solicitadas por investigadores y ciudadanos en
general, por lo que su organizacion y digitalizacion permitira garantizar
su preservacion, mejorar la accesibilidad y agilizar la atencion a las

consultas.

La accion consistira en la creacion de una base de datos que integre el
100 % de los documentos que componen dicha serie, con estructura
normalizada, metadatos archivisticos e interfaz de consulta amigable.
Durante el anno 2025 se disenara y desarrollara el sistema, y en los afos
siguientes (2026-2028) se procedera a la alimentacion de los registros,
verificacion de consistencia y mantenimiento técnico del sistema. El
resultado esperado es una base de datos funcional, segura y
completamente organizada, integrada al entorno de acceso digital del
AGN.

Esta accion sera ejecutada por los departamentos de Referencia
Documental y Tecnologia de la Informacion y Comunicacion. Requerira
infraestructura tecnologica basica, personal técnico con experiencia en
desarrollo de bases de datos documentales, procesos de revision

archivistica, digitalizacion y control de calidad.
Departamento de Hemeroteca-Biblioteca
Objetivo 4.19. Indizar revistas dominicanas clave para acceso tematico

El fortalecimiento de las capacidades técnicas, tecnologicas y de difusion
de las unidades de Biblioteca, Hemeroteca y Prensa Diaria del AGN
constituye una prioridad estratégica para garantizar el acceso equitativo,
actualizado y sostenido al patrimonio bibliografico y hemerografico de la

Republica Dominicana.
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Una de las lineas principales de accion se orientara a la creacion de

nuevos instrumentos de descripcion que mejoren el acceso a
publicaciones periodicas dominicanas de relevancia cientifica, historica
y social. Para ello, se desarrollara un proceso progresivo de indizacion de
ocho titulos de revistas dominicanas clave, tales como BAGN, Clio,
Estudios Sociales, Revista Educacion, eme-eme, Pdaginas Banilejas, La
Cuna de América y Cuadernos de Cultura Dominicana. Se prevé indizar
dos titulos por ano, en un proceso que ya ha sido iniciado parcialmente
en la plataforma Suite 102, pero que requiere su adecuacion final en
formato PDF. Esta accion permitira incrementar la visibilidad de los
acervos disponibles en la Hemeroteca y contribuira al fortalecimiento de

la investigacion nacional.
Objetivo 4.20. Ampliar 1a Hemeroteca Digital

Se ejecutara un plan robusto de ampliacion de la Hemeroteca Digital,
integrando un total de 33 titulos de revistas al sistema Suite 102. Entre
estas publicaciones se encuentran: Isla Abierta, Anarkos, Cosmopolita,
Brecha, Amigos del Hogar, Temas, Nuevo Rumbo, Los Nuevos, Diplomdtica,
Ecos, La colmena masodnica, La Actualidad, La poesia sorprendida,
Libanesa, Nuevo Humanismo, Pluma y Espada, Minerva, Mireya, Babeque,
Prevision Social, Plus Ultra, El Dia Estético, Crisantemos, Estudios
Americanos, Renacimiento, Revista Alas, Revista Apolo, Bahoruco, Ciencia

y Sociedad, Revista Aula, Revista Cartogrdfica, Revista de Indiasy Olegje.

Asimismo, se incorporaran 80 periodicos, entre los cuales destacan:
Listin Diario, Hoy, El Dia, El Nacional, El Nuevo Diario, El Caribe, Diario
Libre, La Informacién, Ecos de Cachimadn, El Siglo, El Amigo de los Ninos,
El Cable, El Esfuerzo, El Diario (Santiago de los Caballeros), El Heraldo, El
Imparcial (Puerto Plata), El Imparcial (San Pedro de Macoris), El Observador
(La Romana), El Observador (La Vega), El Observador (Villa Altagracia),
Indice, La Crénica (Barahona), La Crénica (Santo Domingo), Boletin
Municipal, Cibao, Democracia, Boletin Farmacia, Boletin del Comercio,
Deportes, Diario a Diario, Clave, Ecos de la Selva, Ecos de Peravia, Ecos

de Pimentel, Ecos de Yaguate, Ecos del Liceo, Eco Latino New York, Ecos
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de Cotui, Ecos del Seibo, El Alcdzar, El Campesino, El Civismo, El Clarin

Adventista, El Consejero Rural, El Cooperador Dominicano, El Escudo, El
Dia (XIX), El Diario, El Hombre, El Ideal Catdlico, El Mundo, El Museo
Universal, El Obrero, El Magisterio, El Independiente, El Informador
Hatero, El Misionero Franciscano, El Momento Barahona, El Patriota, El
Periédico La Romana, El Popular, El Popular Socialista, El Romanes, El
Salto, El Triunfo, El Trio Universal, El Tiempo (La Romana), El Turista, El
Universal (San Fco. Macoris), El Universitario, El Urgente, Florete, Haches
y Erres, Hélices, Ideal y Trabajo, Inmaculada, Juventud Espanola, La

Cueva, La Palabra y La Verdad.

Se trabajara con una meta anual de 20 periodicos y 8 revistas. Esta
iniciativa busca visibilizar las publicaciones periodicas conservadas en el
AGN, facilitar el estudio historico y social del pais y garantizar el acceso

digital libre a los ciudadanos.
Objetivo 4.21. Consolidar la base de datos de Prensa Diaria

Se fortalecera la base de datos de Prensa Diaria, a través de la integracion
progresiva de 60,000 articulos provenientes de los principales periodicos
nacionales (Listin Diario, El Nacional, El Caribe y Hoy) durante el periodo
1987-1997. Esta base de datos, que se alimentara a razon de 15,000
articulos por ano, servira de soporte para estudios sobre procesos
politicos, sociales, culturales y economicos del pais, facilitando ademas
el acceso especializado mediante el uso de listas de encabezamientos de

materias.
Objetivo 4.22. Expandir la Biblioteca Digital Dominicana

En cuanto a la expansion de la Biblioteca Digital Dominicana, se
ejecutara un ambicioso programa de publicacion de 6,000 libros
dominicanos en acceso abierto, con una meta anual de 1,500 titulos.
Esta accion busca consolidar la mayor biblioteca digital del pais,
garantizar el acceso libre al conocimiento, y promover la difusion

internacional de obras y autores nacionales.
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Objetivo 4.23. Poner en acceso fondos personales prioritarios

Se trabajara en la revision, digitalizacion y puesta en acceso de tres
fondos documentales personales: José Gabriel Garcia, Instituto Duartiano
y Emilio Rodriguez Demorizi, uno por ano desde 2026 hasta 2028. Esta
labor contribuira al rescate de documentos inéditos de alto valor histoérico

y al enriquecimiento del patrimonio bibliografico digital dominicano.
Objetivo 4.24. Establecer cooperacion patrimonial con instituciones

Se implementara una linea de cooperacion patrimonial que contempla la
identificacion y contacto con seis instituciones nacionales e
internacionales clave para el rescate, digitalizacion e incorporacion de
acervos relevantes. La programacion establece el acercamiento a una
institucion en 2025, dos en 2026, dos en 2027 y una en 2028,
garantizando asi la cobertura total del cuatrienio. De este modo, se
espera promover el acceso abierto y el rescate del patrimonio bibliografico

disperso.

Objetivo 4.25. Desarrollar nuevas colecciones dentro de la Biblioteca
Digital

Se desarrollaran nuevas colecciones especializadas dentro de la
Biblioteca Digital. En 2025 se iniciara la seccion de Tesis Dominicanas,
que requerira la identificacion de documentos, contacto con autores e
instituciones, gestion de derechos y el desarrollo técnico de la seccion en
Suite 102. A partir de 2026 se procedera con la incorporacion progresiva
de tesis digitalizadas, continuando en 2027 con la publicacion de los
primeros volimenes y estableciendo un proceso sostenido de carga hasta
2028. Esta iniciativa permitira promover el crecimiento de la Biblioteca
Digital, garantizar el acceso a la informacion e impulsar la investigacion

en ciencias sociales y humanidades.

De igual forma, se avanzara en la consolidacion de las colecciones de
Haiti y del Caribe. En el caso de Haiti, la meta es crear y enriquecer la
seccion de documentos haitianos en Suite 102, a partir de la

identificacion de obras y autores, la gestion de derechos y la publicacion
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digital de los materiales localizados. La programacion contempla la

creacion inicial en 2025, con un proceso de enriquecimiento progresivo
entre 2026 y 2028. En paralelo, se desarrollara la coleccion del Caribe,
enfocada en documentos de Cuba, Venezuela y Puerto Rico, con acciones
que inician en 2025 mediante la identificacion de obras y la gestion de
derechos de autor, para avanzar a la creacion y publicacion de la
coleccion en 2026, y continuar con su enriquecimiento durante 2027 y
2028. Ambas colecciones buscan rescatar el patrimonio bibliografico
regional, ampliar el acceso abierto al conocimiento y consolidar la

Biblioteca Digital como referente académico y cultural de la region.
Objetivo 4.26. Integrar la Biblioteca Digital con universidades

Otro componente relevante sera la integracion de la Biblioteca Digital en
plataformas educativas de universidades y centros de estudios. Se
proyecta formalizar la vinculacion con al menos seis instituciones
académicas, con dos integraciones por ano, permitiendo asi mayor

visibilidad y uso académico de los recursos digitales del AGN.
Objetivo 4.27. Aprobar la politica de desarrollo de colecciones

En términos normativos y de planificacion bibliotecaria, se elaborara y
aprobara la politica de desarrollo de colecciones, cuyo proceso iniciara
con la revision de propuestas anteriores y concluira con su aprobacion
formal en 2026. Esta politica establecera criterios claros para la
adquisicion, organizacion y mantenimiento de colecciones, evitando

duplicidades y fortaleciendo la mision educativa de la biblioteca.

Objetivo 4.28. Completar el inventario de volumenes de duplicados

en el archivo intermedio de Haina

Se completara el inventario de 15,700 volumenes de periodicos
duplicados almacenados en el depésito de Haina, con un promedio de
5,233 volumenes por ano. Esta tarea tiene como objetivo controlar el
volumen de duplicados, conservar ejemplares de respaldo y ampliar el

espacio disponible para otros materiales.
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Objetivo 4.29. Implementar el servicio de diseminacion selectiva de

informacion (DSI)

Se implementara el servicio de diseminacion selectiva de informacion
bibliografica especializada. En 2025 se evaluaran los sistemas de alerta
especializada existentes para elaborar una propuesta de DSI, la cual se
presentara a la Comision Técnica en 2026 y comenzara su difusion en
2027. Con ello se divulgaran las novedades bibliograficas, se facilitara el
acceso a la informacion, se apoyara el estudio y la investigacion y se
fidelizara al usuario. La Biblioteca asumira la responsabilidad principal,
con el respaldo de los departamentos de Comunicacion, Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion e Investigacion, y dispondra de un recurso
humano dedicado, una PC, software con sus licencias e internet para

ejecutar la iniciativa.
Objetivo 4.30. Completar colecciones dominicanas y de archivistica

Se completaran las colecciones dominicanas y de archivistica. Durante
2025 se identificaran los libros de interés patrimonial y profesional,
gestionandose su requisicion de compra. En 2026 y 2027 se continuaran
los procesos de identificacion y adquisicion, de modo que para 2028 se
hayan incorporado al menos tres titulos patrimoniales y profesionales.
En este caso, el Departamento de Hemeroteca-Biblioteca coordinara
esfuerzos con la Direccion General y los departamentos de Administrativo

y Financiero e Investigacion.
Objetivo 4.31. Habilitar la Sala de Fondo Antiguo

Se habilitara una nueva Sala de Fondo Antiguo, destinada a custodiar
donaciones de libros raros y valiosos, con condiciones especificas de
seguridad, conservacion y acceso. El proceso incluira el despeje del
espacio, adecuacion de la infraestructura, instalacion de mobiliario y
climatizacion controlada, asi como la organizacion e inauguracion formal

de la sala en 2026.
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Departamento de Materiales Especiales
Objetivo 4.32. Procesar fondos y colecciones fotograficas

Se desarrollara un plan operativo orientado a preservar, tratar
técnicamente, digitalizar y poner en acceso publico fondos y colecciones
en soporte fotografico, cartografico y audiovisual. Este conjunto de
acciones tiene como proposito principal aumentar la disponibilidad de
documentos especiales en linea, garantizar su conservacion a largo plazo
y fortalecer el acceso ciudadano a la memoria historica visual y sonora

del pais, mediante su vinculacion a la plataforma Suite 102.

Durante los cuatro anos del periodo 2025-2028, se aplicara tratamiento
archivistico a un total de 12 fondos y colecciones fotograficas, con una
meta anual de intervencion de 3 fondos o colecciones por ano, generando
aproximadamente 1,900 registros por periodo anual y alcanzando un
total de 7,600 registros al final del cuatrienio. Estas acciones incluyen la
conclusion del Fondo Presidencia de la Republica, asi como el
procesamiento de las colecciones Frantz Voltaire, Luis Henry Molina,
Andrés Blanco, Juan Pérez Terrero, Saladino Figuereo, Pedro Blandino,
Franklin Mieses, Listin Diario, Milciades Nunez, Nicolds Quirico Valdez y la
segunda parte de Editora Hoy. Todas estas colecciones seran
identificadas, clasificadas y descritas a nivel de fondo o grupo tematico,
segun corresponda y sus registros se integraran a la plataforma Suite

102 para consulta en linea.
Objetivo 4.33. Inventariar fisicamente cajas de negativos fotograficos

Se ejecutara el inventario fisico de 95 cajas de negativos fotograficos
pertenecientes al Fondo Editora Hoy. La programacion establece la
intervencion de 36 cajas en los anos 2025 y 2026 respectivamente, y las
23 cajas restantes en 2027, con lo cual se concluira este proceso técnico.
Esta accion contribuira a consolidar la organizacion interna del fondo y

servira de base para las siguientes fases de digitalizacion.
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Objetivo 4.34. Digitalizar negativos y etiquetar imagenes

En lo relativo a imagenes en soporte traslucido, se llevara a cabo la
digitalizacion de 160,000 negativos y diapositivas del mismo fondo, asi
como la colocacion de metadatos a 200,000 imagenes. La meta operativa
es digitalizar 40,000 negativos por ano y etiquetar con metadatos 50,000
imagenes anualmente durante el cuatrienio. Esto garantizara un
aumento sostenido del acervo digital, en formato de preservacion y de
consulta, fortaleciendo la disponibilidad y usabilidad de los documentos

para fines investigativos y educativos.
Objetivo 4.35. Procesar colecciones cartograficas con Suite 102

En el ambito cartografico, se aplicara tratamiento archivistico completo
a siete colecciones recibidas mediante transferencia o donacion
institucional. Estas incluyen: los planos de Rafael Calventi Gavirio
(2,860), los mapas del Consejo Estatal del Azucar (2,000), el material del
Ministerio de Medio Ambiente (4,952), la coleccion de Rafael Tomds
Herndndez (6,168), los planos de la Oficina Nacional de Estadisticas
(2,000), el Comité Dominicano de Documentacion y Conservacion de la
Arquitectura y el Urbanismo del Movimiento Moderno (2,656) y una

coleccion compilada por el AGN.

Las metas anuales establecen el tratamiento de dos colecciones en 2025,
dos en 2026, dos en 2027 y una en 2028, incluyendo el levantamiento de
inventarios topograficos, cuadros de clasificacion, fichas de coleccion y

su integracion a Suite 102 con imagenes vinculadas.
Objetivo 4.36. Procesar fondos y colecciones audiovisuales

En cuanto al componente audiovisual, se aplicara tratamiento técnico a
16 fondos y colecciones, incluyendo materiales de figuras como Erwin Cott,
Fundacion Rafael Tomds, Fernandez Dominguez, Luis Henry Molina,
Narciso Isa Conde, Nuevo teatro / Rafael Villalona, Peggy Cabral, René
Fortunato, Santo Domingo Invita/Negro Santos, Victor Lugo, Wilfredo

Alemany, Yaqui Nunez del Risco, Franklin Dominguez, Archivo General de
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la Nacién, Hipdlito Mejia, Cinemateca Dominicana (Radio Television

Dominicanay).

Este proceso incluira la elaboracion de cuadros de clasificacion, fichas
técnicas, registros normalizados y la vinculacion de los videos en la
plataforma institucional. Las colecciones se abordaran en cuatro

intervenciones anuales.

Objetivo 4.37. Digitalizar horas de video y escanear contenedores

filmicos

Se digitalizaran 7,000 horas de video correspondientes a estas
colecciones audiovisuales, con una meta fija de 1,750 horas por ano. Este
material sera procesado tanto en formato de preservacion como en

formato ligero para consulta.

Paralelamente, se ejecutara el escaneo completo de 1,148 contenedores
de peliculas filmicas pertenecientes a los fondos René Fortunato y
Cinemateca Dominicana. La programacion establece el escaneo de 500
contenedores en 2025, 424 en 2026 y 224 en 2027, culminando el
proyecto en ese ano. Este proceso incluira la inspeccion, limpieza,
restauracion, digitalizacion y copia de respaldo en cintas LTO. Para ello,
se contemplan recursos especializados como contratacion de servicios de
soporte técnico del escaner FilmWorkz, habilitacion de 28 terabytes de
almacenamiento, 386 cintas LTO-6 y soporte logistico mediante cinco
auxiliares, tres técnicos y dos digitalizadores en turnos matutino y

vespertino.
Objetivo 4.38. Elaborar catalogos tematicos de documentos especiales

Se elaboraran tres catalogos tematicos que mejoren el acceso a
documentos especiales. Estas publicaciones incluiran para el ano 2026
un Catdlogo de Mapas Politico-administrativos de la Republica
Dominicana, para el ano 2027 un Catdlogo de Discos de Vinilo Sobre
Mtsica Dominicana entre 1940 y 1990 y para el ano 2028 un Catdlogo
Sobre Documentos Especiales Relacionados con la Historia de las

Provincias del Pais.
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Estos instrumentos descriptivos facilitaran la visibilidad y consulta

tematica de materiales Unicos y de alto interés para la comunidad

investigadora.
Eje 5. Difusion, informacion y comunicacion

Con el objetivo de fortalecer la relacion entre el AGN y la ciudadania, este
eje busca implementar una politica integral de comunicacion que
promueva activamente el acceso a los servicios institucionales, el
conocimiento del patrimonio documental y la valoracion de los archivos

como garantes de la memoria historica.

Objetivo 5.1. Implementar la campana educativa “El Archivo es

Memoria”

Una de las iniciativas centrales sera la implementacion de la campana
educativa y de concienciacion “El Archivo es Memoria”, concebida como
una estrategia 360° orientada a sensibilizar a la ciudadania sobre la
importancia de los archivos en la preservacion de la memoria historica,
el fortalecimiento de la identidad nacional, la transparencia institucional
y el ejercicio del derecho a la informacion. La campana combinara
mensajes audiovisuales, graficos e impresos difundidos en redes sociales,
medios tradicionales y materiales educativos, complementados con
charlas, talleres y actividades presenciales. Para garantizar un mayor
alcance, se estableceran alianzas con instituciones educativas y
culturales, y se implementara un calendario de actividades que permita

medir el impacto y fortalecer la cultura archivistica.

En el ano 2025 se desarrollara la conceptualizacion de la campana,
definiendo objetivos, mensajes clave, publico meta y piezas
comunicacionales requeridas, con el lanzamiento oficial y la puesta en
marcha de las primeras acciones. En 2026 se llevara a cabo la ejecucion
activa, con monitoreo permanente del alcance y una evaluacion
intermedia para realizar ajustes estratégicos. En 2027 se actualizaran los
contenidos y canales de difusion, incorporando nuevos formatos y
reforzando los mensajes en funcion de las necesidades detectadas.

Finalmente, en 2028 se ejecutara la fase de cierre, documentando
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aprendizajes y sistematizando buenas practicas para asegurar la

continuidad de futuras campanas institucionales.

Los resultados esperados incluyen un incremento en el trafico web y en
el numero de visitantes al Archivo General de la Nacion, mayor alcance e
interaccion en redes sociales, aumento en la participacion de jovenes en
actividades archivisticas y el fortalecimiento del reconocimiento del AGN
como una institucion clave para la memoria y la identidad nacional. El
cumplimiento se medira a través de indicadores como meétricas de redes
sociales, seguimiento de visitas fisicas y virtuales, numero de
participantes en charlas y talleres, asi como encuestas de percepcion

sobre la importancia de los archivos.
Objetivo 5.2. Ejecutar un plan estratégico de prensa y medios

Se desarrollara un plan estratégico de prensa para garantizar una
presencia activa y sostenida del AGN en medios escritos, radiales,
televisivos y digitales, con el proposito de alcanzar durante el cuatrienio
al menos 1,600 publicaciones y apariciones en medios nacionales y
locales. Esta estrategia incluira la redaccion y distribucion de
comunicados, la organizacion de entrevistas, la coordinacion de
coberturas, la difusion de mensajes clave y la creacion de alianzas con
periodistas, medios de comunicacion e influenciadores digitales. De
manera complementaria, se buscara aumentar las visitas e interacciones
en las plataformas digitales institucionales, fortaleciendo la credibilidad,
la confianza y la percepcion del AGN como garante de la memoria y la

identidad nacional.

En 2025 se elaborara el protocolo de relaciones con medios y el plan
integral de comunicacion, incorporando procedimientos, notas de
prensa, media kits y mensajes estratégicos, ademas de establecer
vinculos con comunicadores clave. En 2026 se dara seguimiento a la
implementacion de la politica de prensa, reforzando relaciones mediante
entrevistas, conferencias y colaboraciones adicionales, con ajustes segun
los resultados obtenidos. En 2027 se realizara una evaluacion de la

efectividad de las estrategias y se actualizaran los mensajes y formatos
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de comunicacion, en caso de ser necesario. Finalmente, en 2028 se

sistematizaran los logros alcanzados con un informe de impacto que
analice la cobertura mediatica, su efecto en la imagen institucional y las
lecciones aprendidas, planteando recomendaciones para la continuidad

a largo plazo.

Objetivo 5.3. Establecer un programa de colaboraciéon continua con

medios

Se pondra en marcha un programa de colaboracion continua con medios
de comunicacion nacionales, regionales y tematicos, concebido como un
mecanismo permanente para difundir de manera sistematica las
actividades, servicios y aportes del AGN a la memoria historica y la
sociedad dominicana. Este programa incluira la difusion regular de
noticias y actividades institucionales, la firma de convenios estratégicos
con medios clave, la generacion de articulos, entrevistas y reportajes
sobre temas archivisticos y culturales, asi como la ampliaciéon progresiva
de la presencia del AGN en plataformas digitales e interactivas. Su
proposito es garantizar que el 100 % de las publicaciones institucionales
se difundan oportunamente en los canales seleccionados, fortaleciendo
la relacion con la opinién publica y consolidando el posicionamiento del

AGN en la agenda nacional.

En 2025 se realizara un diagnostico del estado de los canales de
comunicacion, se identificaran los publicos objetivos y medios estratégicos,
y se disenara la politica de difusion con lineamientos de imagen
institucional y narrativa. En 2026 se estableceran convenios y acuerdos de
colaboracion, se produciran contenidos multimedia y se lanzaran
campanas tematicas peridodicas. En 2027 se ampliara la presencia en
medios tradicionales y digitales, incorporando nuevos formatos como
transmisiones en vivo, podcasts y contenidos educativos, ademas de
realizar eventos de difusion y aplicar encuestas para medir el conocimiento
del publico. Finalmente, en 2028 se evaluaran los resultados globales, se
documentaran buenas practicas y se publicara un informe de impacto con

recomendaciones para el siguiente ciclo de planificacion estratégica.
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Objetivo 5.4. Fortalecer la comunicacion digital institucional

El AGN garantizara el acceso oportuno, confiable y transparente a la
informacion mediante la actualizacion sistematica de su sitio web
institucional y sus redes sociales oficiales. Esta iniciativa busca
consolidar los canales digitales como herramientas primarias de
comunicacion con la ciudadania, facilitando tramites, consultas remotas
y el acceso a contenidos historicos y servicios archivisticos sin necesidad
de desplazamientos fisicos. La meta contempla un incremento del 20%
en las visitas al sitio web y un 30 % en la interaccion en redes sociales, a
través de la publicacion de al menos ocho actualizaciones mensuales en
la web y cinco publicaciones semanales en redes sociales, incluyendo

materiales graficos, audiovisuales y escritos.

En 2025 se realizara un diagnostico del estado actual de la comunicacion
digital, analizando contenido, diseno, frecuencia e interaccion, ademas
de disenar un plan de comunicacion institucional con protocolos y
cronogramas de actualizacion. En 2026 se continuara con la
actualizacion sistematica del portal y redes, reforzando la produccion de
contenidos y el monitoreo de indicadores clave como visitas,
interacciones y alcance, al tiempo que se fortaleceran los canales de
atencion ciudadana digitales. En 2027 se evaluara el impacto del plan
digital, se promoveran campanas tematicas y se aplicaran encuestas de
percepcion para medir la utilidad y accesibilidad de los servicios en linea.
Finalmente, en 2028 se realizara una evaluacion integral de los logros
alcanzados, sistematizando buenas practicas y aprendizajes para dejar
institucionalizada la gestion de contenidos digitales como un proceso

permanente del AGN.

Objetivo 5.5. Incrementar visibilidad internacional mediante
SINERGIA-ALA

En el plano internacional, el AGN fortalecera su visibilidad y
reconocimiento en el espacio iberoamericano mediante el envio
sistematico de 48 propuestas de contenido a la red SINERGIA-ALA

durante el periodo 2025-2028. Esta accion estratégica busca proyectar el
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trabajo archivistico dominicano en temas de gestion documental,

conservacion, memoria historica y difusion cultural, consolidando al AGN
como un referente regional en la cooperacion técnica y en la promocion
de la memoria colectiva. El envio regular de contenidos permitira
visibilizar los aportes institucionales, fomentar el intercambio de
experiencias y fortalecer la presencia de la Republica Dominicana en

redes internacionales de archivos.

En 2025 se identificaran las lineas tematicas prioritarias y se establecera
un cronograma de envios alineado con los lineamientos de SINERGIA-
ALA, ademas de definir criterios de calidad y formato. En 2026 y 2027 se
garantizara la remision mensual de propuestas (minimo una por mes),
diversificando los temas y monitoreando la aceptacion y publicacion de
los contenidos, asi como la participacion del AGN en al menos dos
publicaciones anuales destacadas dentro del boletin de la red.
Finalmente, en 2028 se sistematizaran los resultados obtenidos,
documentando las  publicaciones, menciones y referencias
internacionales alcanzadas, y se diseniara una estrategia de continuidad
que asegure la presencia sostenida del AGN en el escenario

iberoamericano.
Objetivo 5.6. Adecuar el estudio de grabacion institucional

Otra prioridad sera la adecuacion y modernizacion del estudio de
grabacion institucional, concebido como un espacio estratégico para la
produccion de contenidos audiovisuales educativos, culturales e
institucionales. En 2025 se llevara a cabo el redisenio integral del espacio,
incluyendo la preparacion fisica, la instalacion de escenografia y
mobiliario funcional, asi como la definicion del cronograma de
produccion y los canales de difusion. Durante 2026 y 2027 se mantendra
una produccion sistematica de contenidos, fortaleciendo la presencia del
AGN en plataformas digitales, evaluando periédicamente la pertinencia
de los materiales, incorporando nuevos formatos y ajustando la estrategia
de difusion para ampliar su alcance nacional e internacional. Finalmente,

en 2028 se documentaran y sistematizaran las experiencias acumuladas,
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con miras a implementar mejoras y garantizar la sostenibilidad del

estudio como recurso institucional.

El objetivo central de esta iniciativa es fortalecer la produccion de
contenidos audiovisuales del AGN, asegurando un flujo regular de
materiales educativos, informativos y culturales que contribuyan a la
difusion de la memoria historica y los servicios archivisticos. Entre los
resultados esperados se encuentra la disponibilidad de un estudio
moderno y funcional, la generacion continua de producciones
audiovisuales de calidad, y la consolidacion de una estrategia de
comunicacion que potencie la visibilidad institucional. E1 cumplimiento
de la meta se medira mediante la habilitacion plena del estudio, el
numero de contenidos producidos anualmente, el alcance logrado en las

plataformas digitales y el nivel de interaccion con las audiencias.
Objetivo 5.7. Implementar el programa de proyeccion “Vive el AGN”

El AGN impulsara el programa de proyeccion institucional y cultural
“Vive el AGN: Conectando con nuestra historia”, concebido como un
espacio dinamico de acercamiento entre la ciudadania y el patrimonio
documental de la nacion. Este programa integrara visitas guiadas,
charlas, conferencias, exposiciones y actividades multimedia, con el
proposito de fortalecer la vinculacion de la sociedad con los archivos,
promover la valoracion de la memoria historica y posicionar al AGN como
un referente cultural y educativo. Las actividades no solo facilitaran el
acceso al acervo documental, sino que también fomentaran el dialogo, la
reflexion y la participacion activa de estudiantes, investigadores,

docentes y publico en general.

En 2025 se implementara un sistema moderno de registro de asistencia
para medir la participacion, al tiempo que se iniciaran alianzas
estratégicas con instituciones educativas y culturales para garantizar el
alcance del programa. En 2026 se desplegara una agenda anual de
actividades con calendario fijo, acompanada de la produccion de
contenidos multimedia atractivos y encuestas de percepcion ciudadana.

En 2027 se fortalecera la participacion comunitaria mediante foros
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abiertos, buzones digitales de retroalimentacion y evaluaciones

cualitativas basadas en testimonios e historias de impacto. Finalmente,
en 2028 se sistematizaran los aprendizajes y buenas practicas,
institucionalizando metodologias de comunicacion participativa en los
distintos departamentos y garantizando la continuidad del programa en

el nuevo ciclo estratégico.

Objetivo 5.8. Modernizar la consulta documental mediante tecnologias

de la informacion

Se integraran iniciativas tecnologicas orientadas a mejorar la experiencia
del usuario y optimizar la eficiencia de los procesos de consulta
documental. Una accion clave sera la creacion de una base de datos del
fichero tematico de la Sala de Atencion a Usuarios, que permitira
sistematizar la informacion y facilitar su consulta en linea. Esta
herramienta sera disenada en 2025 e implementada de manera
progresiva hasta 2028, incluyendo registros accesibles digitalmente y

estadisticas de uso que faciliten la toma de decisiones institucionales.

Adicionalmente, se desarrollaran micrositios tematicos dentro del portal
web institucional del AGN, con el fin de destacar contenidos
especializados organizados por areas de interés, como fondos
documentales especificos, efemérides historicas o colecciones especiales.
Esta estrategia busca aumentar la visibilidad del contenido archivistico,
mejorar la navegacion del sitio web y promover el conocimiento sobre los
servicios y acervos disponibles. El desarrollo de los micrositios se
programara para los anos 2025 y 2026, mientras que en 2027 y 2028 se
priorizaran las tareas de mantenimiento, actualizacion y enriquecimiento

de contenidos.

Objetivo 5.9. Organizar ediciones de la Feria del Libro de Historia

Dominicana

Se llevaran a cabo cuatro ediciones de la Feria del Libro de Historia
Dominicana, iniciando con el tema “La historia del folclore dominicano”

en homenaje al investigador Dagoberto Tejada.
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Entre las actividades programadas figuran:

o Puestas en circulacion de libros.

o Conferencias y paneles tematicos.

o Talleres educativos.

o Presentaciones artisticas.

o Exposiciones documentales y bibliograficas.

o Exhibicion de cortometrajes y largometrajes.

e Visitas guiadas.

« Venta de publicaciones a precios especiales de feria.
Eje 6. Investigacion historica y archivistica

Este eje se orienta al fortalecimiento de la funcion investigativa como
dimension sustantiva del quehacer institucional del AGN, reafirmando su
rol como repositorio privilegiado de la memoria documental dominicana
y plataforma generadora de conocimiento académico, basado en fuentes

primarias.

Objetivo 6.1. Ejecutar investigaciones histdricas con pertinencia

nacional

Durante el periodo 2025-2028, se ejecutaran ocho investigaciones
historicas con alto nivel de pertinencia tematica, metodologica y
documental, centradas en los fondos custodiados por el AGN. Dichos
estudios, liderados por la division de Investigaciones Documentales,
comprenderan lineas como: Historia del pensamiento dominicano,
Historia social dominicana, Ideas politicas en la Republica Dominicana e
Imaginarios de la cultura dominicana. Estas investigaciones estaran
orientadas a generar conocimiento socialmente util, promover el uso
intensivo del patrimonio documental y fomentar competencias
investigativas entre la comunidad académica, particularmente en

estudiantes de grado y posgrado.
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Objetivo 6.2. Establecer alianzas académicas nacionales e

internacionales

Con el objetivo de consolidar redes institucionales de cooperacion
cientifica, se suscribiran al menos seis convenios con universidades,
academias, bibliotecas y archivos nacionales e internacionales que
permitan el desarrollo conjunto de proyectos de investigacion, el

intercambio de saberes y el fortalecimiento de capacidades investigativas.

En el marco de estas alianzas, se implementara un plan de pasantias
académicas que facilitara la integracion de estudiantes avanzados de
Historia en procesos de investigacion archivistica, con la meta de acoger

cuatro pasantes durante el cuatrienio.
Objetivo 6.3. Promover la investigacion en archivistica e historia

Se disenara y pondra en marcha un plan institucional para la promocion
de la investigacion cientifica en archivistica, historia y ciencias de la
informacion. Esta estrategia estara a cargo de la division de
Investigaciones Documentales, con el acompanamiento de una red de

colaboradores externos.
Objetivo 6.4. Mantener y expandir el programa editorial del AGN

En materia editorial, se garantizara la continuidad del programa
institucional de publicaciones mediante planes operativos anuales
orientados a la edicion y difusion de 120 libros, obras ganadoras del
Premio de Historia Vetilio Alfau Duran, investigaciones avaladas por el

Consejo Editorial y estudios derivados del acervo documental.

Se preservara la periodicidad trimestral del Boletin del Archivo General de
la Naciéon (BAGN), asegurando su accesibilidad digital. Asimismo, se
elaboraran 12 articulos y resefnas especializadas para los organos de

difusion institucional.
Objetivo 6.5. Transcribir y publicar documentos coloniales

Una linea estratégica prioritaria sera la transcripcion paleografica de

documentos coloniales resguardados en el AGN y en archivos extranjeros.
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Se completara la transcripcion, correccion, organizacion y publicacion de

los tomos I al IV del Archivo Real de Bayaguana e iniciara la transcripcion
de los tomos I y II del Archivo Real de Higiiey. Estas labores, bajo la
responsabilidad de la Seccion de Transcripciones Paleograficas,
permitiran la accesibilidad contemporanea a fuentes documentales

fundamentales para el estudio del periodo colonial.
Objetivo 6.6. Localizar, rescatar y digitalizar fondos dispersos

En ambito del Plan Nacional de Rescate del Patrimonio Documental, se
desarrollara una estrategia de localizacion, evaluacion y recuperacion de
fondos histoéricos dispersos. Se ejecutaran visitas técnicas a 16
ayuntamientos en diferentes regiones del pais, a fin de identificar
documentacion con alto valor historico, evaluar su estado de
conservacion e iniciar procesos de transferencia o digitalizacion.
Igualmente, se gestionaran 24 procesos de donacion o préstamo de
documentos resguardados por entidades culturales, religiosas o personas
fisicas, en concordancia con la Ley General de Archivos. Esta linea de
accion sera coordinada por el Departamento de Investigacion, en
articulacion con el Sistema Nacional de Archivos e Inspectoria y la
Division de Servicios Generales. Adicional a esto se llevara a cabo un
proceso de busqueda y digitalizacion de documentos relacionados con la
historia de 1la Republica Dominicana en diversos archivos
internacionales. A continuacion, se muestran los proyectos que se

ejecutaran:
Archivos en Francia
e Archivos Nacionales de Ultramar
e Archivos Nacionales
e Archivos Diplomaticos
e Archivos de la Defensa
Archivos en Espana

o Archivo General de Indias
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e Archivo Historico Nacional

e Archivo General de Simancas
e Archivo General de la Administracion
Archivos en Puerto Rico

e Coleccion Peinado & Peinado, ubicada en la Biblioteca de la
Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de

Rio Piedras
Objetivo 6.7. Fortalecer el Programa de Fuentes Orales

De manera articulada, se fortalecera el Programa de Fuentes Orales,
concebido como una estrategia para rescatar, preservar y difundir
testimonios de la vida social dominicana, con especial énfasis en sectores
tradicionalmente subrepresentados. Este programa se centrara en la
recopilacion, organizacion técnica y transcripcion de entrevistas que
documenten experiencias significativas de la sociedad, contribuyendo a

la construccion de una memoria colectiva mas diversa e inclusiva.

Se implementaran proyectos como: Profesionales egresados de la 6rbita
socialista, Vida cotidiana contemporanea en los sectores populares,
Mujeres y participacion: nuevos espacios sociales y Vida cotidiana bajo la
dictadura de Trujillo, ademas de otros que se definiran en funcion de la
disponibilidad de entrevistados y la pertinencia de los temas emergentes.
La metodologia contemplara la  aplicacion de entrevistas
semiestructuradas con enfoque narrativo, utilizando guiones flexibles
que permitan recoger tanto informacion general como relatos personales

vinculados a los ejes tematicos definidos.

Durante el cuatrienio, se prevé la realizacion de 1,000 entrevistas (a
razon de 250 anuales), la organizacion de los registros en expedientes
individuales clasificados conforme al cuadro de Cclasificacion
institucional, y la transcripcion de al menos 720 folios a formato digital
editable, asegurando su disponibilidad para consulta y preservacion.
Esta linea de trabajo estara bajo la responsabilidad de la Division de

Fuentes Orales, con el apoyo del Departamento de Comunicaciones y la
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Division de Servicios Generales, garantizando asi un abordaje integral

que combine investigacion, registro, digitalizacion y difusion publica.
Eje 7. Transformacion Digital y acceso a la informacion

Este eje tiene como propodsito modernizar la infraestructura tecnologica
del AGN para garantizar una gestion documental integral, eficiente,
interoperable y segura, que integre tanto los documentos fisicos como los
electronicos. Su enfoque estratégico busca transformar los procesos
institucionales a través de la innovacion, alineando las practicas
archivisticas con los estandares nacionales e internacionales en materia
de digitalizacion, conservacion digital, inteligencia artificial, atencion al

usuario y normativas tecnologicas.

Objetivo 7.1. Integrar la plataforma TRANSDOC con soluciones

institucionales

Una de las lineas de accion prioritarias sera la integracion de la
plataforma  TRANSDOC <con otras  soluciones tecnologicas
institucionales, con el fin de lograr una administracion unificada de los
documentos fisicos y electronicos producidos por las diferentes areas del
AGN. Esta iniciativa, liderada por el Departamento de Documentos
Electronicos, se implementara entre 2025 y 2026, e incluira una fase de
desarrollo técnico, pruebas de compatibilidad y puesta en

funcionamiento.

Objetivo 7.2. Implementar tecnologias OCR para optimizar la

busqueda documental

Se impulsara la implementacion de tecnologias OCR (Reconocimiento
Optico de Caracteres) para digitalizar, indexar y facilitar la busqueda
automatizada de documentos. Esta herramienta permitira mejorar la
precision, eficiencia y velocidad de acceso a documentos digitalizados,
eliminando las limitaciones del etiquetado manual. La ejecucion sera
progresiva a partir de 2025, con fases de monitoreo y mejora continua
hasta 2028. Esta accion sera coordinada por el Departamento de

Documentos Electronicos, con el apoyo de los departamentos de
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Descripcion y de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion. Se

prevén mejoras significativas en los tiempos de busqueda y en la
precision de la indexacion. Como indicadores de desempeno se utilizaran

los registros de eficiencia en los procesos de busqueda documental.

Objetivo 7.3. Revisar y actualizar las normativas de gestion de

documentos electronicos

Se revisaran y actualizaran las normativas sobre gestion de documentos
electronicos, con el objetivo de alinearlas con estandares internacionales
y garantizar buenas practicas archivisticas en entornos digitales.
Durante el ano 2026 se llevara a cabo un proceso exhaustivo de revision
normativa, en colaboracion con los departamentos de Juridico y
Planificacion y Desarrollo. Para el ano 2028 se espera contar con
normativas institucionales actualizadas que aseguren la integridad,

autenticidad y accesibilidad de los documentos electronicos.
Objetivo 7.4. Implementar protocolos de migracion y conservacion digital

Se implementaran protocolos para la migracion y conservacion de
documentos electronicos, asegurando su preservacion a largo plazo y su
proteccion frente a la obsolescencia tecnologica. Este proyecto sera
ejecutado en 2025 y 2026 por los Departamentos de Documentos

Electronicos y Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
Objetivo 7.5. Elaborar repertorios documentales electronicos del SNA

En el marco de la gestion de contenidos institucionales, se elaboraran y
registraran repertorios documentales electronicos provenientes de
instituciones publicas y del Sistema Nacional de Archivos (SNA), en
coordinacion con los lineamientos de preservacion y acceso. Esta accion
permitira la consulta digital de 25,093 registros y 1,339 documentos, con

ejecucion prevista entre 2025 y 2027.

Objetivo 7.6. Incorporar inteligencia artificial para transcripcion

y descripcion documental

El AGN incorporara herramientas basadas en inteligencia artificial (IA)

para optimizar la transcripcion y descripcion documental. En 2025 se
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realizara un estudio técnico, en 2026-2027 se implementara el sistema y

en 2028 se optimizara su funcionamiento.

Objetivo 7.7. Desarrollar un sistema en linea de gestion de solicitudes

ciudadanas

Se desarrollara un sistema en linea para la gestion de solicitudes de
informacion, que permitira atender consultas ciudadanas de manera
eficiente, agil y trazable. Esta plataforma sera disenada, implementada y
evaluada durante el ano 2025. Se proyecta que el 100 % de las solicitudes
sean canalizadas a través del nuevo sistema, con indicadores de
cumplimiento basados en la cantidad de solicitudes tramitadas
digitalmente y los tiempos de respuesta. La ejecucion estara a cargo de
los departamentos de Referencia Documental y Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion.
Objetivo 7.8. Crear una aplicacion movil de mensajeria institucional

Se implementara una aplicacion de mensajeria instantanea, orientada a
recibir, registrar y responder solicitudes ciudadanas desde dispositivos
moviles. Esta herramienta facilitara la interaccion con los usuarios,
adaptandose a los nuevos habitos de comunicacion digital. La aplicacion
sera desarrollada e implementada entre 2025 y 2026, y permitira ampliar
el alcance institucional y mejorar la experiencia de los usuarios. Esta
accion sera ejecutada por los departamentos de Referencia Documental

y Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
Objetivo 7.9. Actualizar y certificar normas NORTIC

En el ambito normativo, se actualizaran las normas NORTIC E1, A2, A3
y se gestionara la certificacion institucional en las normas NORTIC A4 y
A5, garantizando el cumplimiento de estandares nacionales en materia
tecnologica, interoperabilidad, ciberseguridad y gestion de la
informacion. Esta actividad se ejecutara durante el afnno 2025 bajo la
responsabilidad del Departamento de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion y tendra como indicador clave el numero de certificaciones

obtenidas.
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Objetivo 7.10. Crear la Red Nacional de Archivos Digitales

Se desarrollara la Red Nacional de Archivos Digitales, destinada a
conectar los archivos electronicos de distintas instituciones publicas
mediante la plataforma TRANSDOC. Esta accion implicara el diseno de
un modelo de integracion, la realizacion de pruebas piloto y la
implementacion completa entre 2025 y 2027. Se prevé la incorporacion
progresiva de maultiples entidades del Sistema Nacional de Archivos
(SNA), con mejoras en la interoperabilidad, estandarizacion y gestion
compartida de los archivos electronicos. Los indicadores clave seran el
numero de instituciones conectadas y la cantidad de archivos integrados.
El proyecto estara liderado por el Departamento de Documentos
Electronicos, en colaboracion con el Departamento de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion, y con las instituciones participantes.
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Eje 1: Desarrollo
Institucional y
Gestion de
Recursos Fisicos

Eje 1: Desarrollo
Institucional y
Gestion de
Recursos Fisicos

E1-O1: Fortalecer la

infraestructura
fisica del AGN

E1-02: Garantizar
la seguridad
institucional

Infraestructura
institucional ampliada y
modernizada,
garantizando mayor
capacidad operativa y
mejores condiciones
laborales.

Sistemas de seguridad
institucional fortalecidos
y operativos,
garantizando proteccion
del personal, usuarios y
patrimonio documental.

Porcentaje de
avance en la

modernizacién de la

infraestructura
fisica del AGN.

Porcentaje de
cumplimiento del
plan anual de
seguridad
institucional.

Matriz de resultados estratégicos

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

20 % -
Disefio y
planificacion
de obras

0 % de
avance

25% - 2
inspecciones

50 % - Obras
en ejecucion
(Haina y sede
central)

50% - 4
inspecciones
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80 % - Anexo
sede central
concluido y
Haina en fase
final

75% - 6
inspecciones

100 % -
Infraestructu
ra ampliada
y operativa
en Haina y
sede
principal

100% - 8
inspecciones

Actas de
construccion,
informes de
supervision y
reportes
técnicos de
obras

Anual

Informes
anuales de
seguridad,
reportes de
mantenimiento
preventivo y
correctivo.

Anual

Direccion General
/ Departamento
de Administrativo
y Financiero

Divisién de
Seguridad /
Departamento de
Administrativo y
Financiero




Eje 1: Desarrollo
Institucional y
Gestion de
Recursos Fisicos

Eje 1: Desarrollo
Institucional y
Gestion de
Recursos Fisicos

Eje 1: Desarrollo
Institucional y
Gestion de
Recursos Fisicos

E1-03: Fortalecer el
sistema de gestion
de calidad
institucional

E1-O4: Fortalecer la
transparencia y
rendicién de
cuentas

E1-05:
Estandarizar los
procesos internos
del AGN

Sistema de gestion de
calidad institucional
implementado y
sostenido mediante la
aplicacién anual del
modelo CAF,
promoviendo la mejora
continua en servicios y
procesos.

Transparencia
institucional reforzada
mediante la
actualizacion y difusion
de la 3.* Carta
Compromiso al
Ciudadano.

Manuales de
procedimientos
institucionales
actualizados y
estandarizados en todas
las areas del AGN,
garantizando coherencia
y mejora en la gestién de
procesos.

Porcentaje de
autoevaluaciones
CAF realizadas
conforme al ciclo
anual de calidad
institucional.

Porcentaje de
cumplimiento del
proceso de
actualizacion,
validacion y
publicacién de la
Carta Compromiso
al Ciudadano.

Porcentaje de areas
institucionales con
manuales de
procedimientos
actualizados y
estandarizados.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Numero

de etapas
completad
as / Total
de etapas
planificad
as) x 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

versiones
previas de
la Carta
Compromi
so al
Ciudadan
o.

1 version
actualizada,
publicada y
validada.

25% 50% 75% 100%
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Informes de
autoevaluacion
CAF, planes de
mejora y
reportes de
seguimiento
anual.

Carta
Compromiso
publicada,
actas de
validacion y
resolucion de
aprobacion del
MAP.

Manuales
aprobados y
publicados.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Planificacién y
Desarrollo.

Departamento de
Planificacién y
Desarrollo /
Departamento de
Comunicaciones.

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo.




Eje 1: Desarrollo
Institucional y
Gestion de
Recursos Fisicos

Eje 2:
Capacitacion de
los Recursos
Humanos

E1-06: Mejorar el
control interno y
eficiencia de
procesos

E2-01:
Implementar el
Programa Integral
de Formacion
Continua (PIFC)

Fortalecido el control
interno institucional
mediante la realizacion
de auditorias internas, la
implementacién de la
politica de productividad
y la aplicacioén de la
matriz de riesgos.

Implementado un
Programa Integral de
Formacion Continua con
diagnostico, ejecucion
progresiva y evaluacion
de impacto,
consolidando una
cultura de aprendizaje
permanente.

Porcentaje de
acciones de control
interno
implementadas
segun plan anual
(auditorias, matriz
de riesgos y politica
de productividad).

Porcentaje de
implementacién del
Programa Integral
de Formacion
Continua (PIFC)
conforme al
cronograma
institucional.

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

30 % -
Politica de
productivida

institucional
implementad
a.

25 % -
Diagnéstico,
disefio del
PIFC y
ejecucion
inicial de
cursos
basicos y
talleres
introductorio
s.

60 % -
Auditoria
interna
realizada,
matriz de
riesgos
disenada e
informe de
requisitos del
Premio
Nacional de la
Calidad
completado.

50 % -
Implementaci
6n de cursos
intermedios,
diplomados y
convenios
para estudios
superiores.
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80 % -
Seguimiento y
monitoreo de
la matriz de
riesgos y del
plan de
control
interno.
Auditoria
interna
realizada.

75 % -
Ampliacién de
la oferta
formativa,
inclusion de
IA aplicada y
evaluacién de
impacto.

100 % -
Auditoria
interna
realizada y
actualizacion
del sistema
de control
interno
institucional.

100 % -
Consolidacié
ny
evaluacion
integral del
PIFC con
enfoque de
sostenibilida
d.

Informes de
auditoria
interna, matriz
de riesgos
(VAR), politica
de
productividad
aprobada,
informes del
Premio
Nacional de la
Calidad.

Plan del PIFC,
informes
anuales de
capacitacion,
registros de
participacion y
evaluaciones de
impacto.

Anual

Anual

Departamento de
Planificacién y
Desarrollo.

Departamento de
Recursos
Humanos.




Eje 2:
Capacitacion de
los Recursos
Humanos

Eje 2:
Capacitacion de
los Recursos
Humanos

Eje 2:
Capacitacioén de
los Recursos
Humanos

E2-02: Modernizar
la gestion del
talento humano

E2-03: Digitalizar y
modernizar la
gestion de
expedientes del
personal

E2-04:
Implementar el plan
de carrera
institucional

Sistema automatizado de
gestion de reclutamiento,
seleccion y evaluacion
del desempeno
establecido y operativo,
garantizando eficiencia,
objetividad y
transparencia.

Expedientes de personal
civil y militar activos
digitalizados, indexados
y vinculados al sistema
de gestion documental,
garantizando su
conservacion, seguridad
y accesibilidad.

Plan de carrera
institucional
implementado,
fidelizando el talento
humano, promoviendo el
desarrollo profesional y
planificando la sucesion
en puestos estratégicos.

Porcentaje de
implementacién y
operatividad del
sistema
automatizado de
reclutamiento,
seleccion y
evaluaciéon del
desempeno.

Porcentaje
(%)

Porcentaje de

expedientes de

personal civil y

militar digitalizados, Porcentaje
indexados y (%)
vinculados al

sistema de gestion

documental.

Porcentaje de

implementacién del Porcentaje
plan de carrera (%)
institucional.

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

50 % -
Plataforma
seleccionada

personalizad
ae
implementad
a con
pruebas
piloto y
capacitacion
inicial.

25 % -
Diagnostico
realizado,
adquisicion
de escaneres
y definicion
de
metadatos.

25 % -
Manual de
cargos
actualizado y
diccionario
de
competencia
s elaborado.

80 % -
Sistema
operando con
retroalimenta
cién y ajustes
de mejora
continua.

75 % -
Digitalizacion
e indexacion
de 320
expedientes y
vinculacion al
sistema de
gestion
documental.

50 % -
Diagnéstico
de
necesidades
de desarrollo
y disefio
completo del
plan de
carrera
aprobado y
comunicado.
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100 % -
Sistema
automatizado
plenamente
operativo y
evaluado en
su impacto
institucional.

90 % -
Capacitacion
del personal y
evaluacién del
funcionamient
o del sistema.

80 % -
Implementaci
on gradual,
programas de
formacién en
marcha y
evaluacion de
desempeno
vinculada al
plan.

100 % -
Sistema
consolidado,
con mejoras
e integracion
de nuevos
moédulos.

100 % -
Integracion
del sistema
de gestion
documental
con moédulos
de gestion de
recursos
humanos.

100 % - Plan
de carrera

institucional
implementad
o,
monitoreado
y en mejora
continua.

Reportes de
funcionamiento
del sistema,
manuales
técnicos y de
usuario,
registros de
evaluaciéon del
desempeno y
bitacoras de
uso.

Informes
técnicos de
digitalizacion,
base de datos
de expedientes
digitalizados,
reportes del
sistema de
gestion
documental y
registros de
capacitacion
del personal.

Manual de
cargos
aprobado,
diccionario de
competencias,
diagnosticos de
desarrollo del
personal, plan
de carrera
institucional y
reportes de
seguimiento de
implementacion

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Recursos
Humanos.

Departamento de
Recursos
Humanos

Departamento de
Recursos
Humanos.




Eje 2:
Capacitacion de
los Recursos
Humanos

Eje 2:
Capacitacion de
los Recursos
Humanos

E2-05: Desarrollar
e implementar un
programa integral
de formacion
técnica,
archivistica,
tecnologica y
cultural para
fortalecer las
capacidades del
personal del AGN y
de las instituciones
del SNA.

E2-06: Introducir
nuevas areas de
formacion en
inteligencia artificial
(IA) y archivistica
para fortalecer las
competencias
técnicas y digitales
del personal del
AGN y del SNA

Capacidades técnicas del
personal del AGN y del
Sistema Nacional de
Archivos fortalecidas
mediante la ejecucion
continua de cursos,
talleres y diplomados en
conservacion,
restauracion, historia
dominicana, gestion
documental y
archivistica.

Modernizadas las
competencias técnicas
del personal mediante
actividades formativas
en inteligencia artificial y
archivistica,
fortaleciendo la
innovacién y la gestion
documental.

Porcentaje de
cursos, talleres y
diplomados técnicos
archivisticos
ejecutados.

Porcentaje de
actividades
formativas y
programas
ejecutados en
inteligencia artificial
y archivistica.

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

24

16
actividades
formativas
ejecutadas (1
delA, 1
Encuentro
Nacional, 10
cursos
introductorio
s, 2
diplomados,

especializado
s).

28

16
actividades
formativas
ejecutadas (1
panel IA, 1
plataforma,
10 cursos
introductorio
s, 2
diplomados, 2
especializado
s).
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28

16 actividades
formativas
ejecutadas (2
talleres IA, 1
plataforma
consolidada,
10 cursos
introductorios

,2
diplomados, 2
especializados

).

27

16
actividades
formativas
ejecutadas (2
talleres IA,
10 cursos
introductorio
s, 2
diplomados,
2
especializado
s).

Actas de
capacitacion,
certificados
emitidos,
registros del
SNAI y reportes
anuales del
Departamento
de Recursos
Humanos.

Informes
técnicos,
registros
académicos del
SNAI,
certificados de
participacién y
reportes de la
plataforma
institucional de
formacion.

Anual

Anual

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos e
Inspectoria (SNAI)
/ Departamento
de Recursos
Humanos.

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos e
Inspectoria (SNAI)
/ Departamento
de Documentos
Electroénicos.




Eje 2:
Capacitacion de
los Recursos
Humanos

Eje 3:
Integracioén y
Funcionamiento
del Sistema
Nacional de
Archivos (SNA)

E2-07: Establecer
el programa
institucional de
becas

E3-01:
Profesionalizar el
personal de los
archivos del pais

Programa institucional
de becas de grado y
postgrado ejecutado,
fortaleciendo el
desarrollo académico y
profesional del personal
del AGN.

Carrera de Archivistica
establecida en
universidades
nacionales, garantizando
la sostenibilidad técnica
y profesional del Sistema
Nacional de Archivos
(SNA).

Porcentaje de becas
institucionales de 5

Porcentaje
grado y postgrado %)
otorgadas al !
personal del AGN.

Porcentaje de
avance en la gestién
e implementacion
de la carrera de
Archivistica en
universidades
nacionales.

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Etapas
completad
as del
proceso de
creacion
de la
carrera /
Etapas
totales
planificad
as) x 100

2 becas
otorgadas.

Firma del
convenio de
cooperacion
académica
con la
Universidad
Tecnologica
del Este
(UTE) y
diseno del
plan de
estudios
inicial de la
carrera.

2 becas
otorgadas.

Realizacion
de gestiones y
presentacione
s técnicas
ante otras
universidades
interesadas
en incorporar
la carrera de
Archivistica.
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2 becas
otorgadas.

Continuacién
de gestiones
interinstitucio
nales y
acompanamie
nto técnico a
universidades
en proceso de
aprobacion de
la carrera.

2 becas
otorgadas.

Consolidacié
ndela
carrera de
Archivistica
en la UTE
con la
primera
cohorte de
estudiantes
y . .
seguimiento
al proceso de
expansion
hacia otras
universidade
s.

Reglamento
institucional de
becas,
contratos
firmados con
beneficiarios,
informes
académicos de
progreso y
reportes de
seguimiento del
programa.

Convenios
interinstitucion
ales firmados,
minutas de
reuniones de
gestion
académica,
planes de
estudio
aprobados,
resoluciones
universitarias y
evidencias de
docencia
impartida.

Anual

Anual

Departamento de
Recursos
Humanos.

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos e
Inspectoria
(SNAI).




Eje 3:
Integraciéon y
Funcionamiento
del Sistema
Nacional de
Archivos (SNA)

Eje 3:
Integracion y
Funcionamiento
del Sistema
Nacional de
Archivos (SNA)

E3-02: Actualizar y
modernizar la
legislacion
archivistica

E3-03: Desarrollar
y fortalecer los
archivos regionales

Ley General de Archivos
y normativas
complementarias
actualizadas y
armonizadas con
estandares
internacionales,
fortaleciendo el marco
legal del Sistema
Nacional de Archivos.

Archivos regionales de
San Juan, Santiago, La
Romana y San Francisco
de Macoris desarrollados
y fortalecidos como
referentes técnicos y de
gestion archivistica en
sus territorios.

Porcentaje de

avance en la

actualizaciéon y

modernizacién de la Porcentaje
Ley General de (%)
Archivos y sus

normativas

complementarias.

Porcentaje de
archivos regionales
fortalecidos y en
funcionamiento
como referentes
técnicos
territoriales.

Porcentaje
(%)

(Etapas
completad
as del
proceso de
actualizaci
on
legislativa
/ Etapas
totales
planificad
as) x 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Ley
General de
Archivos
vigente sin
modificaci
ones.

Propuesta de
modificacion
de la Ley
General de
Archivos
elaborada y
remitida al
Poder
Ejecutivo.

Avances
técnicos y
fisicos
iniciales en
Santiago y
La Romana.

Propuesta
socializada y
ajustada
conforme a
observaciones
interinstitucio
nales.

Archivo
regional de
Santiago en
funcionamien
to y procesos
de
fortalecimient
o iniciados en
La Romana,
San Juan y
San
Francisco de
Macoris.
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Proyecto de
ley en proceso
de revision y
debate en el
Congreso
Nacional.

Archivos de
San Juany
Santiago
consolidados;
avances
significativos
en La Romana
y San
Francisco.

Nueva Ley
General de
Archivos
aprobada o
en etapa
final de
validacion y
difusion
nacional.

Modelo
regional
replicable
implementad
o (San Juan)

fortalecimien
to completo
del archivo
regional de
La Romana.

Proyecto de
modificacién de
la Ley General
de Archivos,
actas de

revision,
informes de
socializacion,
observaciones
técnicas,
resoluciones o
publicaciones
oficiales.

Informes
técnicos de
fortalecimiento,
actas de
inauguracién o
funcionamiento
, reportes de
supervision
institucional y
evidencias
fotograficas o
documentales.

Anual

Anual

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos e
Inspectoria (SNAI)
/ Direccion
General.

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos e
Inspectoria
(SNAI)/ Direccién
General /
Administrativo y
Financiero




Eje 3:
Integraciéon y
Funcionamiento
del SNA

Eje 3:
Integracion y
Funcionamiento
del SNA

Eje 3:
Integracion y
Funcionamiento
del SNA

E3-04: Fortalecer
los archivos
institucionales
integrantes del SNA

E3-05: Promover la
articulacion
nacional del sistema
archivistico

E3-06: Fortalecer el
registro nacional del
patrimonio
documental

Archivos institucionales
del Sistema Nacional de
Archivos fortalecidos
mediante un programa
sostenido de asesorias
técnicas que elevan la
calidad en conservacion
y acceso.

Realizados encuentros
nacionales que
fortalecen las
capacidades técnicas y
generan propuestas
conjuntas del Sistema
Nacional de Archivos.

Censo Nacional de
Archivos Publicos y
Privados actualizado y
centralizado, con
Registro Nacional de
Archivos Privados
operativo.

Porcentaje de

asesorias técnicas Porcentaje
realizadas (%)
anualmente.

Porcentaje de

encuentros Porcentaje
nacionales (%)
realizados.

Porcentaje de

avance en la

actualizacion del

Censo Nacional de Porcentaje

Archivos y la (%)
implementacién del
Registro Nacional de
Archivos Privados.

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Etapas
completad
as del
proceso de
actualizaci
on e
implement
acion /
Total de
etapas
planificad
as) x 100

96
asesorias
realizadas.

100
asesorias
técnicas
realizadas.

1 Encuentro
Nacional de
Archivos
realizado.

Instrumento
actualizado.

100 asesorias
técnicas
realizadas.

Registro
implementad
o.
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100 asesorias e -

Py asesorias
técnicas At
realizadas eccas

: realizadas.
1 Encuentro
Nacional de
Archivos
realizado.
Registro Registro
implementado consolidado
y en uso. y publicado.

Informes
técnicos de
asesoria,
diagnosticos
institucionales

y
recomendacion

es emitidas.

Memorias de
encuentros,
actas de
sesiones y
registros de
asistencia.

Censo
publicado, base
de datos del
Registro
Nacional de
Archivos.

Anual

Anual

Anual

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos
(SNAI).

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos
(SNAI) /
Direccién
General.

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos
(SNAI).




Eje 3:
Integracioén y
Funcionamiento
del SNA

Eje 3:
Integracion y
Funcionamiento
del SNA

E3-07: Elaborar
instrumentos
técnicos normativos

E3-08: Normalizar
los procesos de
acceso y descripcion
de fondos

Manuales, politicas e
instructivos nacionales
publicados que
estandarizan procesos
archivisticos en el
Sistema Nacional de
Archivos.

Procesos de acceso y
descripcion de fondos y
colecciones del AGN
normalizados conforme a
estandares nacionales e
internacionales,
garantizando
interoperabilidad.

Porcentaje de
instrumentos
técnicos normativos
elaborados y
publicados.

Porcentaje de
fondos y colecciones
del AGN descritos y
normalizados
conforme a
estandares
nacionales e
internacionales.

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

50 % del
Manual de
Archivistica
Dominicana
redactado,
borrador de
la Politica
Archivistica
elaborado y
modelo de
inventario
disenado.

Diseno e
inicio de la
implementac
ion de
criterios
normalizado
s de acceso y
descripcion.

Manual de
Archivistica
Dominicana y
Politica
Archivistica
publicados;
instructivo
NORDA
elaborado.

Aplicacion de
los criterios
en un primer
conjunto de
fondos y
colecciones
con ajustes
metodolégicos
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Aplicacion de
los
instrumentos
(Manual,
Politica,
NORDA e
Inventario) en
las
instituciones
del SNA
mediante
difusion y
acompanamie
nto técnico.

Ampliacion de
la
normalizacion
a la mayoria
de fondos y
colecciones
asegurando
interoperabilid
ad.

Evaluado el
impacto y
nivel de
adopcion de
los
instrumento
s normativos
en la gestion
documental
nacional.

Consolidacio
n de la
normalizaci6é
n en todo el
AGN.

Manual,
politica,
instructivo y
modelos de
inventario
publicados.

Anual

Informes
técnicos de los
Departamentos
de Descripcién
y Materiales
Especiales,
catalogos
actualizados.

Anual

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos
(SNAI).

Departamento del
Sistema Nacional
de Archivos e
Inspectoria /
Departamento de
Descripcién /
Departamento de
Materiales
Especiales.




Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservaciéon y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

E4-0O1: Fortalecer la
descripcion
archivistica

E4-02: Ejecutar la
digitalizacion
masiva y
preservacion de
documentos

E4-03: Aplicar
tratamiento
archivistico a
fondos y colecciones

Descripcién archivistica
institucional fortalecida
mediante instrumentos
especializados y
coordinacién
interdepartamental,
garantizando
interoperabilidad entre
areas.

Capacidad institucional
fortalecida para
preservar y garantizar el
acceso a seis millones
setecientos noventa y
cinco mil setecientos
diez documentos
digitalizados en riesgo.

Fondos institucionales y
colecciones
documentales tratados,
mejorando su
organizacion y
facilitando la consulta
publica del acervo
documental.

Porcentaje de
fondos
documentales
identificados,
organizados,
descritos y
migrados a sistemas
normalizados.

Porcentaje de
paginas
digitalizadas.

Porcentaje de
unidades de
instalacién
tratadas.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado

/ Valor -
planificad

o) * 100

Un millén
quinientos
un mil
seisciento
s cinco
paginas.

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado

/ Valor -
planificad

o) * 100

Identificacié
ny
organizacion
de fondos
priorizados.

Un millén
quinientas
setenta y
seis mil
seiscientas
ochenta y
cinco
paginas

digitalizadas.

Tres mil
unidades de
instalacion y
cuatro
colecciones
documentale
s tratadas.

Elaboracion
de
instrumentos
descriptivos e
inicio de
migraciéon a
sistemas

normalizados.

Un millén
seiscientas
cincuenta y
cinco mil
quinientas
veinte
paginas
digitalizadas.

Tres mil
unidades de
instalacion y
doce
colecciones
documentales
tratadas.
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Descripciéon
especializada
de fondos de
cooperacion
internacional
con
coordinacién
interdepartam
ental.

Un millén
setecientas
treinta y ocho
mil doscientas
noventa y
cinco paginas
digitalizadas.

Tres mil
unidades de
instalacién y
doce
colecciones
documentales
tratadas.

Consolidacio

ndela
descripcién
archivistica
. Informes
integral con P
. técnicos y
instrumento
s reportes del
. sistema Suite
actualizados
102.
y datos
migrados al
sistema
Suite 102.
Un millén
. Informes
ochocientas P
P técnicos de
veinticinco IR
mil digitalizacion y
dosci registros del

oscientas ¥ .

N Poan sistema Suite
diez paginas 102
digitalizadas. :

Tres mil

unidades de

instalacién y Informes de

doce conservacion y
colecciones ordenacién.
documentale

s tratadas.

Departamento de
Descripcion.

Departamento de
Descripcion.

Departamento de
Descripcién.




Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacioén y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-04: Ampliar el
repositorio
institucional de
memorias

E4-O5: Elaborar y
actualizar
instrumentos de
descripcién
especializados

E4-06: Migrar y
validar aplicaciones
al sistema Suite 102

Acceso publico al acervo
documental ampliado
mediante un repositorio
institucional con cinco
mil memorias
digitalizadas y
disponibles en linea.

Consulta archivistica
nacional fortalecida
mediante la elaboracion
y actualizacion de
catalogos tematicos de
alto valor histérico.

Aplicaciones clave
migradas al sistema
Suite 102 con validacién
completa de registros,
fortaleciendo la
interoperabilidad y la
gestion tecnologica del
Archivo General de la
Nacion.

Porcentaje de
memorias
incorporadas al
repositorio
institucional.

Porcentaje de
catalogos tematicos
elaborados y
publicados.

Porcentaje de
registros migrados y
validados en el
sistema Suite 102.

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Mil
doscientas
cincuenta
memorias
incorporadas

Un catalogo
tematico
elaborado.

Tres
aplicaciones
migradas:
Repositorio
de Memorias
Institucional
es, Coleccion
Bernardo
Vega y
Catalogo
sobre
Relaciones
Dominico-
Cubanas.

Mil . .
. Mil doscientas
doscientas 5
q cincuenta
cincuenta q
X memorias
memorias 5
. incorporadas.
incorporadas.
Un catalogo Un catalogo
tematico tematico
elaborado. elaborado.
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Mil Plataforma del
doscientas repositorio
cincuenta institucional e
memorias informes de
incorporadas carga de
contenidos.
Un catalogo Catalogos
tematico publicados y
elaborado. difundidos.
Informes

técnicos de
migracion y
validacion del
sistema Suite
102.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Descripcion.

Departamento de
Descripcion.

Departamento de
Descripcion y
Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.




Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

E4-07: Describir
documentos
provenientes de
cooperacion
internacional

E4-08: Controlar
parametros
ambientales

E4-09: Habilitar
depositos de
preservacion
documental

Documentos

provenientes de
cooperacion
internacional integrados
al sistema institucional,
fortaleciendo la gestion y
preservacion del acervo
documental.

Parametros ambientales
adecuados mantenidos
en los depésitos
documentales,
garantizando la
preservacion del acervo.

Cuatro depdsitos de
preservacion habilitados
en el recinto de Haina
con infraestructura
adecuada para
conservacion
documental.

Porcentaje de
documentos de
cooperacion
internacional
descritos e
incorporados al
sistema.

Porcentaje de
depositos
documentales con
condiciones
ambientales
controladas.

Porcentaje de
depdsitos de
preservacion
habilitados.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

100%

Un deposito
con

condiciones
ambientales

controladas.

Un deposito
habilitado.

100%

Un deposito
con

condiciones
ambientales

controladas.

Un deposito
habilitado.
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100%

Un deposito
con

condiciones
ambientales

controladas.

Un depésito
habilitado.

100%

Un depoésito
con

condiciones
ambientales

controladas.

Un deposito
habilitado.

Informes

técnicos y

registros Anual
descriptivos
institucionales.

Registros de
monitoreo
ambiental y
reportes de
calibracién de
equipos.

Anual

Informes
técnicos de
habilitacién y
actas de
recepcion de
obras.

Anual

Departamento de
Descripcién.

Departamento de
Conservacion
Documental.

Departamento de
Conservacion
Documental.




Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacioén y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-010:
Diagnosticar
documentos
ingresados

E4-O11:
Implementar plan
de riesgos y
desastres

E4-012: Senalizar
unidades
prioritarias para
evacuacion

Unidades documentales
diagnosticadas para
definir intervenciones de
conservacién preventiva
y restauracion.

Plan institucional de
riesgos y desastres
implementado con
brigadas formadas y
protocolos de emergencia
operativos.

Unidades documentales
prioritarias senalizadas
para facilitar la
evacuacion en
situaciones de riesgo.

Porcentaje de

unidades Porcentaje
documentales (%)
diagnosticadas.

Porcentaje de

avance en la

implementacién del Porcentaje

plan institucional (%)
de riesgos y
desastres del AGN.

Porcentaje de

unidades Porcentaje
documentales (%)
senalizadas.

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Etapas
completad
as en la
implement
acion del
plan de
riesgos /
Total de
etapas
planificad
as) x 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

1,000
unidades
documentale

s
diagnosticad
as.

Diseno del
plan
institucional
de riesgos.

1,000
unidades
senalizadas.

1,000
unidades
documentales
diagnosticada
s.

Brigadas
conformadas

y
capacitadas.

1,000
unidades
senalizadas.
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1,000
unidades
documentales
diagnosticada
s.

Protocolos de
emergencia
aplicados.

1,000
unidades
senalizadas.

1,000
unidades
documentale

s
diagnosticad
as.

Evaluacion
del plan y
actualizacién
de medidas
preventivas.

1,000
unidades
senalizadas.

Informes
técnicos de
diagnostico y
fichas de
evaluacién
documental.

Plan
institucional
aprobado, actas
de capacitaciéon
y registros de
simulacros.

Registros
fotograficos e
informes
técnicos de
senalizacion.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Conservacion
Documental.

Departamento de
Conservacién
Documental.

Departamento de
Conservacion
Documental.




Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-013: Restaurar
protocolos
notariales de los
siglos XIX y XX

E4-014: Restaurar
prensa periodica y
encuadernar libros
de la Coleccion
Bibliografica
Institucional

E4-015:
Reorganizar y
reacondicionar
unidades de
instalacion

Doscientos veinte tomos
de Protocolos Notariales
de los siglos XIX y XX
restaurados,
preservando documentos
historicos afectados por
tinta metaloacida.

Ochenta tomos de
prensa restaurados y mil
doscientos libros de la
Coleccion Bibliografica
Institucional
encuadernados,
fortaleciendo la
preservacion del
patrimonio impreso.

Setenta mil unidades
documentales
reorganizadas y
reacondicionadas en
depésitos criticos,
garantizando su
preservacion y acceso.

Porcentaje de tomos
restaurados.

Porcentaje de tomos
y libros restaurados
y encuadernados.
implementados o en
operacion conforme
al plan anual
institucional.

Porcentaje de
unidades de
instalaciéon
reorganizadas y
reacondicionadas

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

55 tomos
restaurados.

20 tomos de
prensa
restaurados
y trescientos
libros
encuadernad
os.

17,500
unidades
documentale
s

55 tomos
restaurados.

20 tomos de
prensa
restaurados y
trescientos
libros
encuadernad
os.

17,500
unidades
documentales
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55 tomos
restaurados.

20 tomos de
prensa
restaurados y
trescientos
libros
encuadernado
s.

17,500
unidades
documentales

55 tomos
restaurados.

20 tomos de
prensa
restaurados
y trescientos
libros
encuadernad
os.

17,500
unidades
documentale
s

Informes
técnicos de
restauracion y
registros de
control de
conservacion.

Informes
técnicos de
restauracion y
contratos de
encuadernacion

Informes
técnicos y
registros
fotograficos de
procesos de
embalaje.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Conservacion
Documental.

Departamento de
Conservacién
Documental y
Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Referencia
Documental.




Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-016: Elaborar
inventarios técnicos
de fondos y
colecciones

E4-017: Identificar
técnica y
topograficamente
fondos y colecciones
no registradas

E4-018:
Sistematizar la serie
Rectificaciones de
Actas de Nacimiento
de la Junta Central
Electoral

Ocho fondos y ciento
veinte colecciones
documentales
inventariados con
instrumentos técnicos
actualizados para su
consulta y control.

Fondos y colecciones no
registradas identificados
técnica y
topograficamente,
permitiendo su
incorporacion al sistema
institucional de control
documental.

Serie documental
“Rectificaciones de Actas
de Nacimiento”
organizada, digitalizada
y sistematizada en una
base de datos
institucional para su
consulta publica.

Porcentaje de

. b s Porcentaje
inventarios técnicos %)
realizados.

Porcentaje de

fondos, colecciones

y unidades de Porcentaje

instalacion (%)
identificados técnica
y topograficamente.

Porcentaje de

documentos de la

serie organizados, Porcentaje
digitalizados e (%)
integrados en la

base de datos.

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

2 fondos y
30
colecciones
inventariado
s.

Identificacié
n de un
fondo
institucional
priorizado,
procesamien
to de 25
colecciones y
registro de
500
unidades de
instalacion.

Diseno y
desarrollo de
la base de
datos,
definicion de
estructura y
metadatos.

2 fondos y 30
colecciones
inventariados

Identificacién
de un
segundo
fondo
institucional
priorizado,
procesamient
ode 25
colecciones y
registro de
500 unidades
de
instalacion.

Inicio de la
alimentacion
de registros y
verificacién
de
consistencia
de la
informacion.
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2 fondos y 30
colecciones
inventariados.

Procesamiento
de 25
colecciones y
registro de
500 unidades
de instalacién.

Continuacién
de la
alimentacién
de registros y
control de
calidad de los
documentos
integrados.

2 fondos y
30
colecciones
inventariado
s.

Procesamien
to de 25
colecciones y
registro de
500
unidades de
instalacion.

Finalizacion
de la carga
de registros

mantenimien
to técnico
para
consulta
publica.

Inventarios
técnicos
publicados y
validados
institucionalme
nte.

Informes
técnicos y
registros de
identificacién
topografica.

Base de datos
implementada y
registros
validados.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Referencia
Documental.

Departamento de
Referencia
Documental.

Departamento de
Referencia
Documental y
Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.




Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

E4-019: Indizar
revistas
dominicanas claves
para acceso
tematico

E4-020: Ampliar la
Hemeroteca Digital

E4-021: Consolidar
la base de datos de
Prensa Diaria

Revistas dominicanas
clave indizadas en el
sistema Suite 102,
fortaleciendo el acceso a
fuentes hemerograficas
nacionales.

Hemeroteca Digital
ampliada con treinta y
tres revistas y ochenta
periodicos digitalizados e
integrados al sistema
Suite 102.

Base de datos de Prensa
Diaria consolidada con
sesenta mil articulos del
periodo mil novecientos
ochenta y siete a mil
novecientos noventa y
siete organizados y
disponibles para
consulta.

Porcentaje de titulos
de revistas
indizados.

Porcentaje de titulos
de revistas y
periodicos
integrados a la
Hemeroteca Digital.

Porcentaje de
articulos integrados
en la base de datos.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

2 titulos de
revistas
indizados.

Integracion
de 20
periodicos y
8 revistas

digitalizados.

15,000
articulos
integrados.

2 titulos de
revistas
indizados.

Integracion
de 20
periédicos y 8
revistas
digitalizados.

15,000
articulos
integrados.
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2 titulos de
revistas
indizados.

Integracion de
20 perioédicos
y 8 revistas
digitalizados.

15,000
articulos
integrados.

2 titulos de
revistas
indizados.

Integracion
de 20
periodicos y
9 revistas

digitalizados.

15,000
articulos
integrados.

Reportes del
sistema Suite
102 y catalogos
hemerograficos
actualizados.

Informes
digitales y
registros del
sistema Suite
102.

Informes
técnicos y
registros de la
base de datos.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.




Eje 4: Gestion,
conservaciéon y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-022: Expandir
la Biblioteca Digital
Dominicana

E4-023: Poner en
acceso fondos
personales
prioritarios

E4-024: Establecer
cooperacion
patrimonial con
instituciones

Biblioteca Digital
Dominicana publicada
con seis mil libros
dominicanos en acceso
abierto para fomentar la
difusion del patrimonio
bibliografico nacional.

Fondos personales
prioritarios digitalizados
y puestos en acceso
publico para preservar y
difundir sus contenidos
documentales.

Seis alianzas
institucionales
nacionales e
internacionales
establecidas para
fortalecer la cooperacion
en preservacion y
difusion del patrimonio
documental.

Porcentaje de libros
publicados en la
Biblioteca Digital
Dominicana.

Porcentaje de
fondos personales
accesibles en
plataforma digital.

Porcentaje de
convenios firmados
de cooperacion
patrimonial.

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

Porcentaje

%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

1,500 titulos
publicados.

Un convenio
firmado.

1,500 titulos
publicados.

Un fondo
personal
accesible.

Dos
convenios
firmados.
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1,500 titulos
publicados.

Un fondo
personal
accesible.

Dos convenios
firmados.

1,500 titulos
publicados.

Un fondo
personal
accesible.

Un convenio
firmado.

Registros de la
Biblioteca
Digital
Dominicana y
reportes de
publicacion.

Plataforma
digital
institucional e
informes
técnicos de
acceso.

Convenios
institucionales
y actas de
cooperacion
firmadas.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.




Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservaciéon y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-025: Desarrollar
nuevas colecciones
dentro de la
Biblioteca Digital

E4-026: Integrar la
Biblioteca Digital
Dominicana con
universidades

E4-027: Aprobar la
politica de
desarrollo de
colecciones

Colecciones digitales
Tesis Dominicanas, Haiti
y Caribe implementadas
en el sistema Suite 102 y
enriquecidas con obras
digitalizadas durante el
cuatrienio.

Biblioteca Digital
Dominicana integrada a
seis universidades del
pais para ampliar la
difusién del
conocimiento nacional.

Politica institucional de
desarrollo de colecciones
aprobada para
garantizar criterios
técnicos de seleccién y
preservacion del acervo
bibliografico.

Porcentaje de

colecciones digitales

creadas, publicadas
y enriquecidas en el
sistema Suite 102.

Porcentaje de
universidades
vinculadas a la
Biblioteca Digital
Dominicana.

Porcentaje de
avance en el
proceso de revision,
aprobacién y
formalizacién de la
politica
institucional de
desarrollo de
colecciones.

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Porcentaje
(%)

(Etapas
completad
as en el
proceso de
aprobacio
n / Total
de etapas
planificad
as) x 100

Porcentaje
(%)

Diseno de la
coleccion
Tesis
Dominicanas
y creacién de
las secciones
Haiti y
Caribe en el
sistema
Suite 102.

Dos
universidade
s vinculadas.

Inicio del

proceso de
revision de
la politica.

Publicacion
de las
primeras
tesis
digitalizadas
y

enriquecimie
nto de las
colecciones
Haiti y
Caribe.

Dos

universidades

vinculadas.

Politica de
colecciones
aprobada.
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Ampliacion de
las
colecciones
con nuevas
obras
digitalizadas y
materiales
regionales.

Dos
universidades
vinculadas.

Consolidacio
n de las tres
colecciones
digitales
como
espacios de
referencia
regional.

Informes
digitales y
registros del
sistema Suite
102 y de la
Biblioteca
Digital.

Convenios de
colaboracién y
reportes de
integracion
institucional.

Actas de
aprobacién y
documento
normativo
oficial.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.




Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacioén y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-028: Completar
el inventario de
volumenes de
duplicados en el
archivo intermedio
de Haina

E4-029:
Implementar el
servicio de
diseminacion
selectiva de
informacién (DSI)

E4-030: Completar
las colecciones
dominicanas y de
archivistica

Inventario de quince mil
setecientos volimenes
duplicados completado
para optimizar el control
y la disponibilidad del
material bibliografico.

Servicio de diseminaciéon
selectiva de informacion
implementado para
fortalecer la atencion a
usuarios especializados.

Colecciones dominicanas
y de archivistica
completadas con la
incorporacién de tres
titulos patrimoniales y
profesionales de
referencia nacional.

Porcentaje de
volumenes
inventariados.

Porcentaje
(%)

Porcentaje de
avance en la
implementacién del
servicio de
diseminacion
selectiva de
informacion (DSI).

Porcentaje
(%)

Porcentaje de titulos
incorporados a las
colecciones
dominicanas y de
archivistica.
implementados o en
operacion conforme
al plan anual
institucional.

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Etapas
completad
as del
proceso de
implement
acion del
DSI /
Total de
etapas
planificad
as) x 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

5,283
volimenes
inventariado
s.

Diagnéstico
del servicio.

Identificacié
n inicial de
titulos
patrimoniale
s.

5,283
volimenes
inventariados

Propuesta
técnica
aprobada.

Un titulo
incorporado.
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5,233
volumenes
inventariados.

Servicio activo
y operando.

Un titulo
incorporado.

5,233
volimenes
inventariado
s.

Consolidacié
ny
evaluacion
del servicio.

Un titulo
incorporado.

Inventario
publicado y
validado
institucionalme
nte.

Informes de
servicio y
registros de
usuarios
beneficiarios.

Registros de
compra y
catalogo de
colecciones
actualizado.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.




Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-031: Habilitar la
Sala de Fondo
Antiguo

E4-032: Procesar
fondos y colecciones
fotograficas

E4-033: Inventariar
fisicamente cajas de
negativos
fotograficos

Sala de Fondo Antiguo
habilitada y en
funcionamiento para la
preservacion y consulta
del acervo bibliografico
histérico.

Doce fondos y
colecciones fotograficas
procesados
archivisticamente e
integrados al sistema
Suite 102, con registros
disponibles para
consulta.

Noventa y cinco cajas de

negativos del Fondo
Editora Hoy
inventariadas y
registradas para su
control archivistico y
preservacion.

Porcentaje de
avance en la
habilitacion y
operatividad de la
Sala de Fondo
Antiguo.

Porcentaje de
fondos o colecciones
fotograficas
procesadas e
integradas al
sistema Suite 102.

Porcentaje de cajas
de negativos
inventariadas.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Etapas
completad
as del
proceso de
habilitacio
n / Total
de etapas
planificad
as) x 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Tres fondos
o colecciones
procesadas y
1,900
registros
integrados al
sistema
Suite 102.

36 cajas
inventariada
s.

Sala de
Fondo
Antiguo
habilitada y
operativa.

Tres fondos o
colecciones
procesadas y
1,900
registros
integrados al
sistema Suite
102.

36 cajas
inventariadas
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Tres fondos o
colecciones
procesadas y
1,900
registros
integrados al
sistema Suite
102.

23 cajas

inventariadas.

Tres fondos
o colecciones
procesadas y
1,900
registros
integrados al
sistema
Suite 102.

Actas de
inauguracion,
registros
institucionales
y reportes de
uso.

Informes
técnicos y
registros del
sistema Suite
102.

Inventarios
técnicos
publicados y
validados.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Biblioteca y
Hemeroteca.

Departamento de
Materiales
Especiales.

Departamento de
Materiales
Especiales.




Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacioén y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

E4-034: Digitalizar
negativos y
etiquetar imagenes
fotograficas

E4-0O35: Procesar
colecciones
cartograficas en
Suite 102

E4-036: Procesar
fondos y colecciones
audiovisuales

Ciento sesenta mil
negativos y doscientas
mil imagenes
digitalizadas y
etiquetadas con
metadatos para
garantizar su
preservacion y acceso.

Siete colecciones
cartograficas procesadas
archivisticamente e
integradas al sistema
Suite 102 con
inventarios y fichas de
coleccion actualizadas.

Dieciséis colecciones
audiovisuales tratadas y
disponibles en el sistema
Suite 102 para consulta
institucional y publica.

Porcentaje de
negativos e
imagenes
digitalizadas y
etiquetadas.

Porcentaje de
colecciones
cartograficas
procesadas e
integradas al
sistema Suite 102.

Porcentaje de
colecciones
audiovisuales
tratadas.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

40,000
digitalizados
y 50,000
imagenes
etiquetadas
con
metadatos.

Dos
colecciones
procesadas e
integradas al
sistema
Suite 102.

4 colecciones
tratadas.

40,000
digitalizados
y 50,000
imagenes
etiquetadas
con
metadatos.

Dos
colecciones
procesadas e
integradas al
sistema Suite
102.

4 colecciones
tratadas.
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40,000
digitalizados y
50,000
imagenes
etiquetadas
con
metadatos.

Dos
colecciones
procesadas e
integradas al
sistema Suite
102.

4 colecciones
tratadas.

40,000
digitalizados
y 50,000
imagenes
etiquetadas
con
metadatos.

Una
coleccion
procesada e
integrada al
sistema
Suite 102.

4 colecciones
tratadas.

Informes
técnicos de
digitalizacion y
registros del
sistema Suite
102.

Inventarios
técnicos y
registros del
sistema Suite
102.

Informes
técnicos y
registros del
sistema Suite
102.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Materiales
Especiales.

Departamento de
Materiales
Especiales.

Departamento de
Materiales
Especiales.




Eje 4: Gestion,
conservacién y
tratamiento
documental

Eje 4: Gestion,
conservacion y
tratamiento
documental

Eje 5: Difusién,
informacién y
comunicacién

E4-037: Digitalizar
horas de videos y
escanear
contenedores
filmicos

E4-038: Elaborar
catalogos tematicos
de materiales
especiales

E5-01:
Implementar la
campana educativa
“El Archivo es
Memoria”

Siete mil horas de video
y mil ciento cuarenta y
ocho contenedores
filmicos digitalizados
para garantizar su
preservacion y acceso a
largo plazo.

Tres catalogos tematicos
de materiales especiales
publicados para facilitar
la consulta de
colecciones
cartograficas, musicales
e historicas de la
Republica Dominicana.

Campana educativa
nacional implementada
para sensibilizar a la
ciudadania sobre el valor
de los archivos como
patrimonio de la
memoria histérica.

Porcentaje de horas
de video y
contenedores
filmicos
digitalizados.

Porcentaje de
catalogos de
materiales
especiales
publicados.

Porcentaje de
ejecucion de la
campana educativa
nacional.

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

1,750 horas
de video
digitalizadas
y 500
contenedore
s filmicos
escaneados.

Un catalogo
de mapas
politico-
administrati
vos
elaborado y
publicado.

Campana
conceptualiz
aday
lanzada
oficialmente
con
mensajes y
materiales
audiovisuale
s.

1,750 horas
de video
digitalizadas
y 424
contenedores
filmicos
escaneados.

Un catalogo
de discos de
vinilo sobre
musica
dominicana
(1940-1990)
elaborado y
publicado.

Campana en
ejecucion
activa con
monitoreo de
alcance e
impacto.
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1,750 horas
de video

digitalizadas y

224
contenedores
filmicos
escaneados.

Un catalogo
de
documentos
especiales
sobre la

historia de las

provincias
elaborado y
publicado.

Campana
actualizada
con nuevos
contenidos y
canales de
difusion.

1,750 horas

de video
digitalizadas.

Fase final
ejecutada
con
sistematizaci
on de
aprendizajes
y
recomendaci
ones.

Informes
técnicos de
digitalizacién y
registros de
preservacion
LTO.

Catalogos
impresos y
digitales
publicados por
el AGN.

Informes de
campana,
materiales
audiovisuales y
registros de
alcance.

Anual

Anual

Mensual/Semest
ral

Departamento de
Materiales
Especiales.

Departamento de
Materiales
Especiales.

Departamento de
Comunicaciones.




Eje 5: Difusién,
informacién y
comunicacién

E5-0O3: Establecer
un programa de
colaboracién con

Eje 5: Difusién,
informacién y

comunicacién N
medios

E5-02: Ejecutar un
plan estratégico de
prensa y medios

Presencia institucional
del Archivo General de la
Nacion fortalecida en los
medios de comunicacion
nacionales mediante la
ejecucion sostenida del
plan estratégico de

prensa.

Programa permanente de
colaboracién con medios
nacionales y regionales
establecido para difundir
contenidos historicos y
culturales del AGN.

Porcentaje de

publicaciones en Porcentaje
medios de (%)
comunicacion.
Porcentaje de
convenios o .
. Porcentaje

colaboraciones con o

N (%)
medios de
comunicacion.

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Plan integral
de
comunicacio
n elaborado
y alianzas
con medios
establecidas.

Diagnéstico
de canales
de
comunicacio
n y politica
de difusion
institucional
disenada.

Politica de
prensa
ejecutada con
seiscientas
publicaciones
en medios.

Tres
convenios de
colaboracién
firmados y
campanas
tematicas
producidas.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Evaluacion
intermedia
aplicada y
seiscientas
publicaciones
anuales
alcanzadas.

Expansion de
la presencia
en medios
digitales y
tradicionales
con nuevos
formatos

audiovisuales.

Informe final
de impacto
con analisis
de cobertura
y percepcion

institucional.

Informe de
impacto
publicado
con
resultados y
buenas
practicas.

Monitoreo de

medIPS, Mensual/Semest
clipping e

¢ ral
informes de

prensa.

Convenios
firmados e
informes de
difusién.

Anual

Departamento de
Comunicaciones.

Departamento de
Comunicaciones.




Eje 5: Difusion,
informacién y
comunicacién

Eje 5: Difusion,
informacion y
comunicacién

Eje 5: Difusion,
informacién y
comunicacién

ES5-04: Fortalecer la
comunicacién
digital institucional

ES5-OS5: Incrementar
la visibilidad
internacional con
SINERGIA-ALA

E5-06: Adecuar el
estudio de
grabacion
institucional

Comunicacion digital
institucional fortalecida
mediante el aumento de
visitas web y de
interacciones en redes
sociales con
actualizacion constante
de contenidos.

Visibilidad internacional
del Archivo General de la
Nacioén incrementada
mediante la presentacion
de cuarenta y ocho
propuestas de contenido
a la red SINERGIA-ALA
durante el cuatrienio.

Estudio de grabacién
institucional redisenado,
equipado y en
funcionamiento para la
produccion audiovisual
educativa y cultural.

Porcentaje de
incremento de
visitas al portal y de
interacciones en
redes sociales.

Porcentaje de
propuestas de
contenido enviadas
a la red SINERGIA-
ALA.

Porcentaje de
producciones
audiovisuales
realizadas.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Diagnéstico
y plan de
comunicacio
n digital
elaborado

con
protocolos

de
actualizacion
constantes.

12
propuestas
enviadas.

Rediseno
integral del
estudio y
cronograma
de
produccion
establecido.

Publicaciones
regulares en
web y redes
con
monitoreo de
métricas de
alcance.

12
propuestas
enviadas.

Produccién
regular de 12
contenidos
audiovisuales
educativos y
culturales.
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Evaluacion
del impacto
del plan
digital y
lanzamiento
de campanas
tematicas en
linea.

12 propuestas
enviadas.

Produccion de
12 nuevos
contenidos
audiovisuales
con formatos
innovadores.

Evaluacion
integral del
plan digital y

gestion de Reportes de
contenidos meétricas web y
institucionali = redes sociales.
zada como
practica
permanente.
Registros de
envios y
12 .
confirmaciones
propuestas o
: de recepcion
enviadas.
por parte de
SINERGIA-ALA.
Informe de
sistematizaci
J Informes
on elaborado P
técnicos y actas
con buenas
racticas de uso del
p y estudio.

propuesta de
mejoras.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Comunicaciones
y Departamento
de Tecnologias de
la Informacién y
Comunicacion.

Departamento de
Comunicaciones
y Direcciéon
General.

Departamento de
Comunicaciones.




Eje 5: Difusién,

informacién y
comunicacién

Eje 5: Difusion,

informacion y
comunicaciéon

E5-07:
Implementar el
programa de
proyeccién “Vive el
AGN”

E5-08: Modernizar
la consulta
documental
mediante
tecnologias de la
informacion

Programa institucional
“Vive el AGN”
implementado con
visitas guiadas, charlas,
foros y exposiciones
ciudadanas que
fortalecen la relacion del
AGN con la sociedad.

Consulta documental
institucional
modernizada mediante
una base de datos
tematica y micrositios en
linea que facilitan el
acceso a la informacion
archivistica.

Porcentaje de
actividades
realizadas y
porcentaje de
satisfaccion del
publico
participante.

Porcentaje de
implementacién de
soluciones
tecnologicas para
consulta
documental.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Sistema de
registro de
asistencia
implementad
oy alianzas
educativas
iniciadas.

Base de
datos
tematica
disenada y
micrositios
tematicos
desarrollado
s en el portal
institucional.

Agenda anual
de
actividades
ejecutada y
encuesta de
percepcion
ciudadana
aplicada.

Base de datos
implementad
a en fase
piloto y
nuevos
micrositios
tematicos
incorporados.
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Foros
comunitarios
realizados y
buzon digital
de
retroalimentac
i6n habilitado.

Base de datos
en operacion
activa y
micrositios
actualizados
con
contenidos
enriquecidos.

Informe de

sistematizaci
on de
aprendizajes
elaborado y
metodologias
participativa
s
institucionali
zadas.

Base de
datos
consolidada
Yy micrositios
institucionali
zados como
herramienta
s
permanentes
de consulta.

Informes de
actividades y
registros de
asistencia.

Informes
técnicos y
plataforma web
institucional.

Anual

Anual

Departamento de
Comunicaciones.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion y
Departamento de
Referencia
Documental.




Eje 5: Difusién,

informacién y
comunicacién

Eje 6:
Investigacion
histérica y
archivistica

Eje 6:
Investigacion
histérica y
archivistica

E5-09: Organizar
ediciones de la Feria
del Libro de Historia
Dominicana

E6-0O1: Ejecutar
investigaciones
histéricas con
pertinencia nacional

E6-0O2: Establecer
alianzas académicas
nacionales e
internacionales

Feria del Libro de

Historia Dominicana
organizada anualmente
con participacién masiva
de la ciudadania y
promocién de la
producciéon
historiografica nacional.

Ocho investigaciones
histéricas de alta
pertinencia nacional
publicadas, basadas en
fondos documentales del
Archivo General de la
Nacion.

Cooperacion cientifica y
técnica fortalecida
mediante el
establecimiento de seis
alianzas académicas
nacionales e
internacionales con
universidades y
archivos. Integracion
anual de pasantes de
Historia en procesos de
investigacion
archivistica,
consolidando vinculos
formativos y capacidades
institucionales.

Porcentaje de
ediciones anuales
de la Feria del Libro
de Historia
Dominicana
realizadas.

Porcentaje de
investigaciones
histéricas
publicadas.

Porcentaje de
convenios firmados
de cooperacion
académica.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Una edicion
realizada.

Dos
investigacion
es
publicadas.

Dos
convenios
firmados +
un pasante.

Una edicion
realizada.

Dos
investigacione
s publicadas.

Dos
convenios
firmados + un
pasante.
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Una edicion
realizada.

Dos
investigacione
s publicadas.

Un convenio
firmado + un
pasante.

Una edicion
realizada.

Dos
investigacion
es
publicadas.

Un convenio
firmado + un
pasante.

Memorias de
feria,
programas y
registros de
asistencia.

Publicaciones y
reportes de
investigacion.

Convenios
institucionales
y actas de
colaboracién.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Comunicaciones
y Direccién
General.

Division de
Investigaciones
Documentales.

Direcciéon General
y Division de
Investigaciones
Documentales.




Eje 6:
Investigacion
histérica y
archivistica

Eje 6:
Investigacion
histérica y
archivistica

Eje 6:
Investigacion
histérica y
archivistica

E6-03: Promover la
investigacion en
archivistica e
historia

E6-O4: Mantener y
expandir el
programa editorial
del AGN

E6-05: Transcribir
y publicar
documentos
coloniales

Plan institucional de
promocion de la
investigacién archivistica
e historica
implementado,
fomentando la
produccién cientifica y la
divulgacion de
resultados.

Programa editorial
institucional sostenido,
con ciento veinte libros,
doce articulos
especializados y dieciséis
boletines del Archivo
General de la Naciéon
publicados durante el
cuatrienio.

Documentos coloniales
de los Archivos Reales de
Bayaguana e Higliey
transcritos y publicados
para su preservacion y
difusién académica.

Porcentaje de
avance en la
implementacion del
plan institucional
de promocion de la
investigacion
archivistica e
histérica.

Porcentaje de libros
y articulos
publicados y
numero de boletines
emitidos.

Porcentaje de tomos
coloniales
transcritos y
publicados.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)
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(Etapas
completad
as del
proceso de
implement
acion del
plan /
Total de
etapas
planificad
as) x 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Plan
institucional
aprobado e
informes
anuales de
investigacion.

Publicaciones
impresas y
digitales,
registros
editoriales
institucionales.

Publicaciones y
catalogos
institucionales.

Division de
Investigaciones
Documentales.

Departamento
Editorial del AGN.

Division de
Investigaciones
Documentales y
Seccién de
Paleografia.




Eje 6:
Investigacion
histérica y
archivistica

Eje 6:
Investigacion
histérica y
archivistica

E6-06: Localizar,
rescatar y digitalizar
fondos dispersos

E6-O7: Fortalecer el
Programa de
Fuentes Orales

Fondos histoéricos
localizados, rescatados y

digitalizados en dieciséis Porcentaje de

ayuntamientos, fondos y localidades 120rcentaje
o . . . (%)

veinticuatro entidades intervenidas.

culturales o religiosas y

archivos internacionales.

Mil entrevistas

recolectadas y 720

transcripciones que Porcentaje de

documentan la vida entrevistas Porcentaje

social dominicana y recolectadas y (%)

fortalecen el acervo transcritas.

testimonial del Archivo
General de la Nacion.

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

4 visitas 4 visitas
técnicas a técnicas a
ayuntamie ayuntamient
ntos + 6 os +6
procesos procesos de
de donacion o
donacion préstamo +
o Archivos en
préstamo. Francia.
Ninguna 250
entrevista entrevistas +
registrada. 180 folios

4 visitas

técnicas a
ayuntamiento
s+6
procesos de
donacion o
préstamo +
Archivo en
Espana.

250
entrevistas +
180 folios
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4 visitas
técnicas a
ayuntamiento
s + 6 procesos
de donacién o

préstamo +

Archivo en

Puerto Rico.

250 250
entrevistas + entrevistas +
180 folios 180 folios

Informes
técnicos,
convenios y
bases digitales.

Anual

Expedientes
orales y
transcripciones
digitales.

Anual

Direccién General
y Divisién de
Investigaciones
Documentales.

Programa de
Fuentes Orales y
Division de
Investigaciones
Documentales.




Eje 7:

Transformacién
Digital y acceso
a la informacion

Eje 7:

Transformacién
Digital y acceso
a la informacién

Eje 7:

Transformacion
Digital y acceso
a la informacion

E7-O1: Integrar la
plataforma
TRANSDOC con
soluciones
institucionales

E7-02:
Implementar
tecnologias de
reconocimiento
optico de caracteres
(OCR) para
optimizar la
busqueda
documental

E7-O3: Revisar y
actualizar las
normativas de
gestion de
documentos
electrénicos

Plataforma TRANSDOC

integrada con otras
soluciones
institucionales,
garantizando una
gestion documental
electronica unificada y
eficiente.

Tecnologias OCR
implementadas para
optimizar la busqueda
automatizada y el acceso
digital a documentos
institucionales.

Normativas
institucionales de
gestion de documentos
electronicos revisadas y
actualizadas conforme a
estandares
internacionales.

Porcentaje de
integracion
tecnolégica
alcanzada.

Porcentaje de
documentos
procesados con
OCR.

Porcentaje de
avance en la
revision y
actualizacién de las
normativas
institucionales de
gestion de
documentos
electronicos.

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

Porcentaje
(%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Etapas
completad
as del
proceso de
actualizaci
6n / Total
de etapas
planificad
as) x 100

100% de 100% de

integracién integracién

lograda. alcanzada.

100% 100%

~ Documento
revisado.
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100%
mantenida.

100%

Documento
validado.

100%

consolidada.

100%

Documento
aprobado.

Informes
técnicos y
pruebas de

compatibilidad.

Informes de
digitalizacién y
registros del
sistema Suite
102.

Actas de
revisién y
normativa
oficial
publicada.

Anual

Trimestral

Anual

Departamento de
Documentos
Electronicos y
Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.

Departamento de
Documentos
Electronicos y
Departamento de
Descripcion.

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo y
Departamento
Juridico.




Eje 7:

Transformacién
Digital y acceso
a la informacién

Eje 7:

Transformacion
Digital y acceso
a la informacion

Eje 7:

Transformacién
Digital y acceso
a la informacién

E7-04:
Implementar
protocolos de
migracion y
conservacion digital

E7-0O5: Elaborar
repertorios
documentales
electronicos del SNA

E7-06: Incorporar
inteligencia artificial
para transcripcion y
descripcion
documental

Protocolos técnicos de

migracion y
conservacion digital
implementados para
garantizar la
preservacion a largo
plazo de documentos
electronicos.

Repertorios
documentales
electronicos elaborados
con veinticinco mil
noventa y tres registros y
mil trescientos treinta y
nueve documentos del
Sistema Nacional de
Archivos accesibles en
linea.

Herramientas de
inteligencia artificial
incorporadas para
optimizar los procesos de
transcripcion y
descripciéon documental.

Porcentaje de
protocolos técnicos
implementados.

Porcentaje de
registros y
documentos
accesibles en los
repertorios
electronicos.

Porcentaje de
avance en la
implementacién de
herramientas de
inteligencia artificial
para la
transcripcion y
descripcion
documental.

Porcentaje

(%)

Porcentaje

(%)

Porcentaje

%)

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Etapas
completad
as del
proceso de
implement
acion del
sistema de
IA / Total
de etapas
planificad
as) x 100

Dos
protocolos
implementad
o0s.

100%

Estudio
técnico
realizado.

Dos
protocolos
implementad
o0s.

100%

Sistema
implementad
o.
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100%

Sistema
ampliado.

Sistema

optimizado.

Protocolos

técnicos

aprobados y Anual
reportes

institucionales.

Repertorios
electronicos
publicados y
validados.

Anual

Informes

técnicos y

reportes de Anual
pruebas del

sistema.

Departamento de
Documentos
Electroénicos y
Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.

Departamento de
Documentos
Electronicos y
Sistema Nacional
de Archivos.

Departamento de
Documentos
Electronicos y
Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.




Eje 7:

Transformaciéon
Digital y acceso
a la informacién

Eje 7:

Transformaciéon
Digital y acceso
a la informacién

Eje 7:

Transformaciéon
Digital y acceso
a la informacion

E7-07: Desarrollar
un sistema en linea
de solicitudes
ciudadanas

E7-08: Crear una
aplicacion movil de
mensajeria
institucional

E7-09: Actualizar y
certificar las
normas NORTIC

Sistema en linea de
gestion de solicitudes
ciudadanas operativo,
eficiente y trazable, que
mejora la atencién al
usuario y la
transparencia.

Aplicacion movil de
mensajeria institucional
creada y operativa para
la atencion ciudadana,
fortaleciendo la
comunicacion directa y
oportuna.

Archivo General de la
Nacion certificado en las
normas NORTIC A4 y
A5, y normas E1, A2 y
A3 actualizadas,
garantizando la calidad y
transparencia digital.

Porcentaje de
avance en el
desarrollo e

implementacién del Porcentaje
sistema en linea de (%)
gestion de

solicitudes

ciudadanas.

Porcentaje de

usuarios activos y Porcentaje
tiempo promedio de (%)
respuesta.

Porcentaje de

certificaciones Porcentaje
obtenidas y normas (%)
actualizadas.
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(Etapas
completad
as en el
desarrollo

e
implement
acion del
sistema /
Total de
etapas
planificad
as) x 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

(Valor
alcanzado
/ Valor
planificad
o) * 100

Diseno,
implementac
iony
evaluacion
de la
plataforma.

App
implementad
a

100% de
Actualizacié
n de normas
y gestién de
certificacione
s

Base de datos
del sistema y
reportes de
uso.

Informes
técnicos y
métricas de
uso.

Certificados
NORTIC y actas
de auditoria.

Anual

Anual

Anual

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciéon y
Divisién de
Atencion a
Usuarios.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.




Eje 7:

Transformacién
Digital y acceso
a la informacién

E7-010: Crear la
Red Nacional de
Archivos Digitales

Red Nacional de
Archivos Digitales
implementada y

operativa, conectando
archivos institucionales

publicos a una

plataforma interoperable

nacional.

Porcentaje de
instituciones

integradas a la red.

Porcentaje

(%)

(Valor

alcanzado

/ Valor - 100% 100%
planificad

o) * 100
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100%

100%

Informes
técnicos y
convenios de
integracion.

Departamento de
Documentos
Electroénicos,
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion y
Sistema Nacional
de Archivos e
Inspectoria.




Eje 1:
Desarrollo
Institucional
y Gestion de
Recursos
Fisicos

Eje 1

Eje 1

Eje 1

Matriz de produccion estratégica

E1-O1: Fortalecer la
infraestructura
fisica del AGN

E1-02: Garantizar
la seguridad
institucional

E1-03: Fortalecer el
sistema de gestion
de calidad
institucional

E1-O4: Fortalecer la
transparencia y
rendicion de
cuentas

Construccion del
anexo en sede
principal, nuevo
edificio en Haina
y adecuacion del
patio interior.

Programa de
mantenimiento
de equipos de
deteccion de
incendios,
controles de
acceso y camaras
de vigilancia.

Autoevaluaciones
anuales con el
Marco Comun de

Evaluacion (CAF).

Tercera version
de la Carta
Compromiso al
Ciudadano
actualizada en
2028.

% de
infraestructura

institucional
construida o
adecuada
segun plan de
obras.

Numero de
mantenimiento
se
inspecciones
realizadas.

Numero de
autoevaluacion
es realizadas.

Carta
Compromiso
publicada y
validada.

ediciones
previas

Inicio

L Avance 50% Infraestructu
construccion P
anexo edificio ra en fase

oy Haina final

patio
2 2 2
inspecciones inspecciones inspecciones
1 1 1

Obras
concluidas y
en
funcionamie
nto.

2
inspecciones

1 version
actualizada

Personal del
AGN y
usuarios.

Personal,
usuarios y
patrimonio
documental.

Todas las areas
del AGN.

Usuarios de
servicios del
AGN.
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Actas de
construccion,
contratos, e
informes
técnicos.

Informes de

mantenimiento.

Informes CAF y
plan de mejora.

Carta
Compromiso
publicada.

Direccién General /
Administrativo y

Financiero

Division de
Seguridad

Planificacion y
Desarrollo

Planificacion y
Desarrollo

Planificaciéon y
Desarrollo /
Juridico

Administrativo y
Financiero / TIC

Todos los
departamentos

Comunicaciones
/ Referencia
Documental /
SNAI

Disponibilidad
presupuestaria,
permisos de
construccion,
continuidad del
financiamiento

Disponibilidad de
equipos, estabilidad
eléctrica,
presupuesto de
mantenimiento

Compromiso de
todas las areas,
continuidad
metodolégica

Apoyo del MAP,
participacion
ciudadana




Eje 1

Eje 1

Eje 2:
Capacitacion
de los
Recursos
Humanos

E1-05:
Estandarizar los
procesos internos
del AGN

E1-06: Mejorar el
control interno y
eficiencia de
procesos

E2-01:
Implementar el
Programa Integral
de Formacion
Continua (PIFC)

Manuales de

procedimientos
actualizados en
todos los

departamentos.

Auditorias
internas de
procedimientos +
Matriz de
Valoracién y
Administraciéon
de Riesgos (VAR)
+ Politica de
Productividad y
Calidad + Informe
de requisitos para
Premio Nacional
de Calidad.

Programa Integral
de Formacion
Continua
(diagnéstico,
cursos
introductorios,
intermedios y
avanzados,
plataforma virtual
y evaluacion de
impacto).

Numero de
manuales
revisados y
actualizados

Numero de
auditorias y
productos
generados.

% de
componentes
del Programa
Integral de
Formacion
Continua
implementados

4 manuales
actualizados

Elaboracion
de politica
de
productivida
d

33 %
(diagnostico,
diseno y
cursos
introductorio
s)

4 manuales
actualizados

1 Auditoria

Diseno de
matriz de
Riesgos.

Informe de
requisitos
para la
postulacion
en el Premio
Nacional de
la calidad.

66 %
(plataforma y
cursos
intermedios)

4 manuales
actualizados

1 auditoria

Seguimiento
y Monitoreo
de la matriz
de riesgos.

83 % (cursos
avanzados y
sistema de
evaluacién
inicial)

4 manuales
actualizados

1 Auditoria

100 %
(modelo
consolidado)

Personal del
AGN y
auditores.

Personal del
AGNy
auditores.

Personal del
AGN y del SNA
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Manuales
aprobados y
publicados.

Informes de
auditoria, matriz
VAR y politica
publicada.

Plan del PIFC,
registros de
capacitacion e
informes de
evaluacion.

Planificacion y
Desarrollo

Planificacién y
Desarrollo

Recursos Humanos

Todos los
departamentos

Administrativo y
Financiero /
Recursos
Humanos

TIC /
Conservacion
Documental /
Documentos
Electroénicos /
Investigacion

Colaboracion de
todas las areas,
continuidad
metodologica

Disponibilidad
presupuestaria,
acompanamiento
técnico y apoyo del
MAP.

Disponibilidad
presupuestaria,
compromiso del
personal y
continuidad
tecnologica.




Eje 2

Eje 2

Eje 2

Eje 2

E2-02: Modernizar
la gestion del
talento humano

E2-03: Digitalizar y
modernizar la
gestion de
expedientes del
personal

E2-04:
Implementar el plan
de carrera
institucional

E2-0O5: Desarrollar
e implementar un
programa integral
de formacion
técnica,
archivistica,
tecnolégica y
cultural para
fortalecer las
capacidades del
personal del AGN y
de las instituciones
del SNA.

Sistema
automatizado de
reclutamiento,
seleccion y
evaluacion
implementado.

Expedientes del
personal civil y
militar
digitalizados e
indexados.

Plan de carrera
institucional
disenado y
aplicado (manual
de cargos, escalas
salariales,
formacion
vinculada a
perfiles).

Programa integral
de formacién
implementado
(cursos, talleres,
diplomados y
plataforma
institucional de
capacitacion).

% de procesos
de RRHH

gestionados en

sistema
automatizado.

Numero de
expedientes
digitalizados.

Porcentaje de
implementacié
n del plan de
carrera
institucional.

Numero de
cursos,
talleres, y
diplomados
ejecutados.

50%

25 % -
Manual de
cargos
actualizado y
diccionario
de
competencia
s elaborado.

10 Cursos
de
Introduccion
ala
Archivistica.

2 Cursos de
Introduccion
ala
Conservacio
n
Documental.

2 Cursos de
Restauracion
de
Documentos
en Soporte
Papel.

80%

320

50 % -
Diagnéstico
de
necesidades
de desarrollo
y diseno
completo del
plan de
carrera
aprobado y
comunicado.

10 Cursos
de
Introduccién
ala
Archivistica.

2 Cursos de
Introduccion
ala
Conservaci6
n
Documental.

2 Cursos de
Restauracion
de
Documentos.

100%

80 % -
Implementac
ién gradual,
programas
de formacion
en marcha y
evaluacion
de
desempenio
vinculada al
plan.

10 Cursos
de
Introduccién
ala
Archivistica.

2 Cursos de
Introduccion
ala
Conservaci6
n
Documental.

2 Cursos de
Restauracion
de
Documentos.

100%

100 % - Plan
de carrera

institucional
implementad
o,
monitoreado
y en mejora
continua.

10 Cursos
de
Introduccién
ala
Archivistica.

2 Cursos de
Introduccién
ala
Conservacio
n
Documental.

2 Cursos de
Restauracion
de
Documentos.

Personal del
AGN

Personal civil y
militar del
AGN.

Personal del
AGN

Personal del
AGN y del SNA
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Reportes del
sistema y
manuales de uso.

Informes técnicos
de digitalizacion y
base de datos de
expedientes.

Documentos
normativos,
diagnosticos de
competencias y
reportes de
evaluacion.

Actas de
capacitacion,
listas de
asistencia,
certificados
emitidos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

SNAI

TIC /
Planificacién y
Desarrollo

Documentos
Electrénicos /
TIC

Direccién General
/ Planificacién y
Desarrollo

Investigacion /
Conservacion
Documental /
Documentos
Electrénicos /
Recursos
Humanos /
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion /
Administrativo y
Financiero.

Disponibilidad
presupuestaria y
capacitacién en uso
del sistema.

Disponibilidad de
equipos de
digitalizacién y
soporte de software.

Aprobacion
institucional y
presupuesto
disponible.

Disponibilidad de
docentes
especializados,
materiales
didacticos y aulas
equipadas.




1 Curso de
Historia
Dominicana.

1 Taller de
Herramienta
s
Tecnologicas
para la
Gestion
Archivistica.

2

Diplomados
Técnicos en
Archivistica.

2 Cursos de
Paleografia.

2 Cursos de
Digitalizacio
n de
Documentos.

2 Cursos de
Metodologia
de la
Investigacion
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1 Curso de
Historia
Dominicana.

2 Talleres
Tecnologicos

2 Cursos
Basicos de
Gestion de
Documentos
Electronicos.

1 Diplomado
en Gestién
de
Documentos
Electronicos.

2

Diplomados
Técnicos en
Archivistica.

2 Cursos de
Paleografia.

2 Cursos de
Digitalizacio
n de
Documentos.

2 Cursos de
Metodologia
de la
Investigacion

1
Implementac
i6n de la
plataforma
institucional
de
formacion.

1 Curso de
Historia
Dominicana.

2 Talleres
Tecnologicos

2 Cursos
Basicos de
Gestion de
Documentos
Electronicos.

1 Diplomado
en Gestién
de
Documentos
Electronicos.

2

Diplomados
Técnicos en
Archivistica.

2 Cursos de
Paleografia.

2 Cursos de
Digitalizacio
n de
Documentos.

2 Cursos de
Metodologia
de la
Investigacion

2 Talleres
Tecnologicos

2 Cursos
Basico de
Gestion de
Documentos
Electronicos.

1 Diplomado
en Gestion
de
Documentos
Electrénicos.

2

Diplomados
Técnicos en
Archivistica.

2 Cursos de
Paleografia.

2 Cursos de
Digitalizacio
n de
Documentos.

2 Cursos de
Metodologia
de la
Investigacion

1 Evaluacién
de impacto y
consolidacio
n de la
plataforma
institucional.




Eje 2

Eje 2

Eje 3:
Integracién y
Funcionamien
to del SNA

Eje 3

E2-06: Introducir
nuevas areas de
formacion en
inteligencia artificial
(IA) y archivistica
para fortalecer las
competencias
técnicas y digitales
del personal del
AGN y del SNA

E2-07: Establecer
el programa
institucional de
becas

E3-0O1:
Profesionalizar el
personal de los
archivos del pais

E3-02: Actualizar y
modernizar la
legislacion
archivistica

Programa de
formacién en
inteligencia
artificial y
archivistica
implementado
(actividades
introductorias,
paneles, talleres
practicos y
encuentros
especializados).

Programa de
becas
institucional (8
becas de grado y
postgrado).

Convenios con
universidades
para
incorporacion de
la carrera de
Archivistica a
nivel de grado.

Propuesta de
modificacion a la
Ley General de
Archivos y
normativas

complementarias.

Numero de
actividades y
cursos
ejecutados.

Numero de
becas
otorgadas.

Numero de
convenios
firmados con

universidades.

Documento
normativo
elaborado y
remitido.

1 Actividad
introductoria

: Bases
conceptuales
de la
Inteligencia
Artificial
aplicada a
los archivos.

8vo
Encuentro
Nacional de
Archivos con
el tema
“Transforma
cién Digital
en los
Archivos”.

1 convenio
(UTE)

Propuesta
elaborada

1 Panel
sobre
Inteligencia
Artificial y
Gestion
Documental
Automatizad
a.

Encuentro
con
especialistas
internacional
es en IA
aplicada a
archivos.

Propuesta
remitida al
Poder
Ejecutivo.

1 Taller
practico de
Aplicacion
de modelos
de
aprendizaje
automatico
para
clasificacion
documental.

Taller
practico de
Automatizaci
on de
procesos
archivisticos
mediante IA.

Seguimiento
proceso de
validacion.

1 Taller
practico de
Indizacién y
analisis
documental
asistido por
1A.

Taller
practico de
Implementac
ion de
modelos
predictivos
para gestion
archivistica.

Ley
actualizada.

Personal del
AGN e
instituciones
publicas y
privadas.

Colaboradores
meritorios del
AGN.

Estudiantes y
personal de
archivos del
pais.

Instituciones
publicas y
privadas.
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Planes anuales de
formacion,
informes de
ejecucion, listas
de asistencia,
materiales
didacticos y
memorias del
Encuentro
Nacional de
Archivos.

Reglamentos de
becas, contratos
e informes
académicos.

Convenios
firmados y planes
académicos
publicados.

Proyecto de Ley y
actas de revision.

Sistema Nacional de
Archivos e
Inspectoria (SNAI)

Recursos Humanos

SNAI

SNAI / Direccion
General

Documentos
Electroénicos /
Investigacion /
Conservacion
Documental /
Comunicaciones
/ Tecnologia de la
Informacioén y
Comunicacion.

Todas las areas
del AGN

Direccién General
/ Juridico

Juridico /
Planificacion y
Desarrollo

Acceso a expertos,
financiamiento
disponible y
participacion de
instituciones
publicas y privadas.

Disponibilidad
presupuestaria y
aprobacion
reglamento de
becas.

Disponibilidad de
apoyo de
universidades y
aprobacion de la
MESCyT.

Apoyo legislativo y
del Poder Ejecutivo.




Eje 3

Eje 3

Eje 3

Eje 3

E3-03: Desarrollar
y fortalecer los
archivos regionales

E3-04: Fortalecer
los archivos
institucionales
integrantes del SNA

E3-05: Promover la
articulacién
nacional del sistema
archivistico

E3-06: Fortalecer el
registro nacional del
patrimonio
documental

Archivos
regionales
fortalecidos (San
Juan, Santiago,
La Romana, San
Francisco de
Macoris).

Programa
nacional de
asesorias
técnicas a
archivos
institucionales
(100 anuales).

Encuentros
Nacionales de
Archivos
realizados (2025
y 2027).

Censo Nacional
de Archivos
actualizado +
Registro Nacional
de Archivos
Privados
implementado.

Numero de
archivos
regionales
fortalecidos y
en operacion.

Numero de
asesorias
técnicas
realizadas.

Numero de
encuentros
ejecutados

Numero de
censos y
registros
elaborados.

96

Avances
técnicos y
fisicos
iniciales en
Santiago y
La Romana.

100

1 encuentro
nacional.

Instrumento
censal
actualizado.

Archivo
regional de
Santiago en
funcionamie

ntoy
procesos de
fortalecimien
to iniciados
en La
Romana,
San Juan y
San
Francisco de
Macoris.

100

Registro
Nacional
implementad
o.

Archivos de
San Juan y
Santiago
consolidado,
avances
significativos
en La
Romana y
San
Francisco.

100

1 encuentro
nacional.

Registro
implementad
0y en uso.

Modelo
regional
replicable
implementad
o (San Juan)

y
fortalecimien
to completo
del archivo
regional de
La Romana.

100

Consolidacio
n y difusion
nacional.

Ciudadania e
instituciones
publicas y
privadas.

Archivos de
instituciones
publicas y
privadas del
SNA.

Instituciones
del SNA y
archiveros del
pais.

Instituciones,
familias y
archivos
privados.
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Informes
técnicos,
contratos y actas
de inauguracion.

Informes de
asesoria,
diagnosticos y

recomendaciones.

Actas de
encuentros,
memorias y
registros de
asistencia.

Censo nacional
publicado y base
de datos de
archivos
privados.

SNAI

SNAI

SNAI / Direccion
General

SNAI

Administrativo y
Financiero / TIC

Administrativo y
Financiero

Administrativo y
Financiero /
Comunicaciones

Juridico /
Referencia
Documental

Disponibilidad
presupuestaria y
ejecucion de obras.

Disponibilidad de
técnicos
especializados y
presupuesto
operativo.

Participacion de
instituciones y
financiamiento
garantizado.

Colaboracion de
instituciones
publicas y privadas.




Eje 3

Eje 3

Eje 4:
Gestién,
conservacion
y tratamiento
documental

E3-07: Elaborar
instrumentos
técnicos normativos

E3-08: Normalizar
los procesos de
acceso y descripcion
de fondos

E4-O1: Fortalecer la
descripcion
archivistica

Manual de
Archivistica
Dominicana,
Politica
Archivistica,
Instructivo
NORDA y Modelo
de Inventario de
Expedientes.

Procesos de
acceso y
descripcion
normalizados con
control de
calidad.

Identificacion,
organizacién,
elaboracion de
instrumentos
descriptivos,
migracion de
datos y
descripcion
especializada en
coordinacién con
otras areas.

Porcentaje de
instrumentos
técnicos
normativos
elaborados y
publicados.

Porcentaje de
fondos y
colecciones del
AGN
normalizados
conforme a
estandares
nacionales e
internacionales

Porcentaje de
fondos
documentales
identificados,
organizados,
descritos y
migrados a
sistemas
normalizados.

50 % del
Manual de
Archivistica
Dominicana
redactado,
borrador de
la Politica
Archivistica
elaborado y
modelo de
inventario
disenado.

Diserio e
inicio de la
implementac
ion de
criterios
normalizado
s de acceso y
descripcion.

Identificacio
ny
organizacion
de fondos
priorizados.

Manual de
Archivistica
Dominicana
y Politica
Archivistica
publicados;
instructivo
NORDA
elaborado.

Aplicacion
de los
criterios en
un primer
conjunto de
fondos y
colecciones
con ajustes
metodolégico
s.

Elaboracion
de
instrumento
s
descriptivos
e inicio de
migracion a
sistemas
normalizado
s.

Aplicacion
de los

instrumento
s (Manual,
Politica,
NORDA e
Inventario)
en las
instituciones
del SNA
mediante
difusién y
acompafnami
ento técnico.
Ampliacion
de la
normalizacio
nala
mayoria de
fondos y
colecciones
asegurando
interoperabil
idad.

Descripcion
especializada
de fondos de
cooperacion
internacional
con
coordinacién
interdeparta
mental.

Evaluado el
impacto y
nivel de
adopcion de
los
instrumento
s normativos
en la gestion
documental
nacional.

Consolidacié
n de la
normalizaci6
n en todo el
AGN.

Consolidacié
ndela
descripcion
archivistica
integral con
instrumento
s
actualizados
y datos
migrados al
sistema
Suite 102.

Archiveros e
instituciones
publicas y
privadas.

Investigadores
y usuarios.

Usuarios e
investigadores.
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Manual
publicado,
politica validada e
instructivo
distribuido.

Informes técnicos
de descripcion y
catalogos
actualizados.

Informes
técnicos,
catalogos
descriptivos y
registros en Suite
102.

SNAI

Descripcion /
Materiales
Especiales

Descripcion

Referencia
Documental /
Juridico

SNAI

TIC / Referencia
Documental

Disponibilidad de
expertos y consenso
interinstitucional.

Recursos técnicos
disponibles y apoyo
del personal.

Compromiso de
coordinacion
interdepartamental.




E4

E4

E4

E4-02: Ejecutar la
digitalizacion
masiva y
preservacion de
documentos

E4-03: Aplicar
tratamiento
archivistico a
fondos y colecciones

E4-04: Ampliar el
repositorio
institucional de
memorias

E4-05: Elaborar y
actualizar
instrumentos de
descripcion
especializados

Digitalizacion de
6,795,710
paginas de
documentos
textuales,
bibliograficos,
hemerograficos,
fotograficos y
cartograficos.

Tratamiento
archivistico a
12,000 unidades
de instalacién +
40 colecciones
documentales.

5,000 memorias
incorporadas al
repositorio
institucional
(1,250 por ano).

4 catalogos
tematicos
(relaciones
dominico-
venezolanas,
dominico-
francesas,
provincias
dominicanas,
naturalizacion).

Numero de
paginas
digitalizadas.

Numero de
unidades y
colecciones
tratadas.

Numero de
memorias
incorporadas.

Numero de
catalogos
elaborados/act
ualizados.

1,501,605

1,576,685

3,000 u.i. +
4 colecciones

1,250

1 catalogo

1,655,520

3,000 u.i. +
12
colecciones

1,250

1 catalogo

1,738,295

3,000 u.i. +
12
colecciones

1,250

1 catalogo

1,825,210

3,000 u.i. +
12
colecciones

1,250

1 catalogo

Usuarios e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.

Investigadores,
instituciones
publicas y
privadas.

Usuarios e
investigadores.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Informes técnicos

de digitalizacion. IDEREEREn

Informes técnicos

. Descripcién
de tratamiento. P

Repositorio e
informes de
incorporacion.

Descripcién

Catalogos
publicados e
informes
técnicos.

Descripcion

TIC / Referencia
Documental /
Materiales
Especiales /
Hemeroteca y
Biblioteca

TIC / Referencia
Documental

TIC / Referencia
Documental

TIC / Referencia
Documental

Disponibilidad
presupuestaria,
equipos de
digitalizacion
operativos, personal
técnico

Continuidad
operativa.

Disponibilidad de
memorias
institucionales y
soporte tecnologico.

Acceso a
documentos y apoyo
de las areas
técnicas.




E4

Eje 4:
Gestion,
conservacion
y tratamiento
documental

E4

E4-06: Migrar y
validar aplicaciones
al sistema Suite 102

E4-O7: Describir
documentos
provenientes de
cooperacion
internacional

E4-08: Controlar
parametros
ambientales

E4-09: Habilitar
depositos de
preservacion
documental

E4-010:
Diagnosticar
documentos
ingresados

Migracion de
repositorio de
memorias,
coleccion
Bernardo Vega y
catalogo
relaciones
dominico-
cubanas al Suite
102.

Descripcion del
100% de los
documentos
ingresados por
acuerdos con
Francia y Espana

Programa de
mantenimiento
ambiental
(control de
temperatura y
humedad en
depositos).

4 depositos
habilitados en el
archivo
intermedio de
Haina con
condiciones
oOptimas de
preservacion.

Evaluacion
diagnostica de
4,000 unidades
de instalacion
ingresadas
(1,000/ano).

Cantidad de
base de datos
migradas y
validadas.

% de
documentos
descritos segun
planificacion
anual.

Numero de
depdsitos con
parametros
ambientales
bajo control.

Numero de
depositos
habilitados.

Numero de
unidades
diagnosticadas.

aplicaciones
migradas:
Repositorio
de Memorias
Institucional
es, Coleccion
Bernardo
Vega y
Catalogo
sobre
Relaciones
Dominico-
Cubanas.

100%

1 deposito

1 deposito

1,000

Usuarios e

investigadores.

Usuarios e

investigadores.

Personal del
AGN.

Personal del
AGN.

Usuarios e

investigadores.
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Informes de
migracion.

Informes técnicos
de descripcién.

Registros de
monitoreo
ambiental e
informes
técnicos.

Actas de
recepcion e
informes de obra.

Informes de
diagnostico y
registros de
conservacion.

Descripcion

Descripcion

Conservacién
Documental

Conservacion
Documental

Conservacién
Documental

TIC

Referencia
Documental

Administrativo y
Financiero / TIC

Administrativo y
Financiero /
Materiales
Especiales

Referencia
Documental /
TIC

Estabilidad de la
plataforma Suite
102.

Cooperacion
internacional activa
y recursos humanos
disponibles.

Disponibilidad de
equipos, estabilidad
eléctrica y
presupuesto de
mantenimiento.

Recursos
financieros
disponibles.

Recursos técnicos
disponibles y
personal
especializado.




E4

E4

E4

E4

Eje 4:
Gestion,
conservacion
y tratamiento
documental

E4-0O11:
Implementar plan
de riesgos y
desastres

E4-012: Senalizar
unidades
prioritarias para
evacuacion

E4-013: Restaurar
protocolos
notariales de los
siglos XIX y XX

E4-0O14: Restaurar
prensa periédica y
encuadernar libros
de la Coleccion
Bibliografica
Institucional

E4-015:
Reorganizar y
reacondicionar
unidades de
instalaciéon

Plan de gestion
de riesgos y
desastres
implementado en
sede principal y
archivos
regionales.

4,000 unidades
documentales
senalizadas para
evacuacion
(1,000/ano).

Conservaciéon
curativa de 220
tomos de
Protocolos
Notariales
(55/ano).

80 tomos de
prensa
restaurados y
1,200 libros
encuadernados.

Unidades
reorganizadas y
reacondicionadas
en depositos
2,3,4,5,7,8,11,12
y 14.

Plan elaborado
y equipos de
respuesta
conformados.

Numero de
unidades
senalizadas.

Numero de
tomos
restaurados.

Numero de
tomos y libros
intervenidos.

Numero de
unidades
reorganizadas
y
reacondicionad
as.

Plan Brigadas
disenado conformadas
1,000 1,000

55 55

20 tomos + 20 tomos +
300 libros 300 libros
17,500 17,500

Protocolos
implementad
os

1,000

55

20 tomos +
300 libros

17,500

Plan en
ejecucion y
evaluado

1,000

55

20 tomos +
300 libros

17,500

Personal del
AGN y archivos
regionales.

Usuarios

Investigadores

Usuarios e
investigadores.

Usuarios
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Plan aprobado,
informes de
capacitacién y
simulacros.

Registros
fotograficos.

Informes de
restauracion.

Informes de
restauracion.

Informes de
reorganizacion y
registros
fotograficos.

Conservacion
Documental

Conservacion
Documental

Conservacion
Documental

Conservacién
Documental

Referencia
Documental

Divisién de
Seguridad /
Administrativo y
Financiero

Referencia
Documental

Materiales
Especiales /
Juridico

Hemeroteca y
Biblioteca /
Administrativo y
Financiero

Conservacion
Documental

Recursos para
equipos de
emergencia.

Disponibilidad de
etiquetas.

Financiamiento
estatal garantizado
y personal técnico
especializado.

Servicios externos
disponibles.

Disponibilidad de
insumos (cajas,
etiquetas, papel
libre de acido, etc.).




E4

E4

Eje 4:
Gestion,
conservacién
y tratamiento
documental

E4

E4-016: Elaborar
inventarios técnicos
de fondos y
colecciones

E4-017: Identificar
técnica y
topograficamente
fondos y colecciones
no registradas

E4-018:
Sistematizar la serie
Rectificaciones de
Actas de Nacimiento
de la Junta Central
Electoral

E4-019: Indizar
revistas
dominicanas claves
para acceso
tematico

E4-020: Ampliar la
Hemeroteca Digital

Inventarios

técnicos de 8
fondos y 120
colecciones (30
por ano).

Identificacion de
4 fondos (2
institucionales y
150 colecciones
no registradas,
aprox. 2,000
unidades).

Base de datos
con 100% de
documentos
organizados y
digitalizados de la
serie
“Rectificaciones
de Actas de
Nacimiento”.

Indizacién de 8
titulos de revistas
(2 por afo).

Integracion de 32
revistas y 80
periédicos (8
revistas y 20
periédicos por
ano).

Numero de
fondos y
colecciones
inventariados.

Numero de
fondos,
colecciones y
unidades
identificadas.

% de
documentos
organizados y
digitalizados.

Numero de
titulos
indizados.

Numero de
titulos
digitalizados e
integrados.

2 fondos +
30
colecciones

1 fondo + 25
colecciones +
500 u.i.

Diseno y
desarrollo de
la base de
datos,
definicion de
estructura y
metadatos.

8 revistas +
20
perioédicos

2 fondos +
30
colecciones

1 fondo + 25
colecciones +
500 u.i.

Inicio de la
alimentacién
de registros
y verificacion
de
consistencia
de la
informacion.

8 revistas +
20
periédicos

2 fondos +
30
colecciones

1 fondo + 25
colecciones +
500 u.i.

Continuacio
n de la
alimentacién
de registros
y control de
calidad de
los
documentos
integrados.

8 revistas +
20
periédicos

2 fondos +
30
colecciones

1 fondo + 25
colecciones +
500 u.i.

Finalizacion
de la carga
de registros
y
mantenimien
to técnico
para
consulta
publica.

8 revistas +
20
perioédicos

Usuarios

Usuarios

Usuarios e

investigadores.

Usuarios e

investigadores.

Usuarios e

investigadores.
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Inventarios
publicados.

Informes
técnicos.

Base de datos
implementada,
informes de carga
y validacion.

Registros Suite
102 y catalogos
PDF.

Informes de
digitalizacion.

Referencia
Documental

Referencia
Documental

Referencia
Documental / TIC

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

TIC /
Conservacion
Documental

TIC /
Conservacion
Documental

TIC

TIC

TIC

Recursos humanos
y logisticos
disponibles.

Personal técnico
disponible y acceso
a depositos.

Soporte tecnologico
estable y personal
técnico disponible.

Disponibilidad
tecnolégica y de
personal

Recursos de
digitalizacion
disponibles y
conectividad
estable.




E4

E4

E4

E4

E4

E4-021: Consolidar
la base de datos de
Prensa Diaria

E4-022: Expandir
la Biblioteca Digital
Dominicana

E4-023: Poner en
acceso fondos
personales
prioritarios

E4-024: Establecer
cooperacion
patrimonial con
instituciones

E4-025: Desarrollar
nuevas colecciones
dentro de la
Biblioteca Digital

E4-026: Integrar la
Biblioteca Digital
Dominicana con
universidades

Base de datos
con 60,000
articulos (1987-
1997), 15,000 por
afno.

6,000 libros
dominicanos
publicados en
acceso abierto
(1,500 por ano).

3 fondos
digitalizados y
puestos en
acceso (1 por afio
2026-2028).

6 instituciones
vinculadas.

Nuevas secciones
en la Biblioteca
Digital (Tesis
Dominicanas,
Haiti, Caribe).

Integracién con 6
universidades (2
por ano)

Numero de
articulos
integrados a la
base de datos.

Numero de
libros
publicados.

Numero de
fondos puestos
en acceso.

Numero de
instituciones
con acuerdos
de cooperacion.

Porcentaje de
colecciones
digitales
creadas,
publicadas y
enriquecidas
en el sistema
Suite 102.

Numero de
universidades
integradas.

o

15,000

1,500

Diseno de la
coleccion
Tesis
Dominicanas
y creacién de
las secciones
Haiti y
Caribe en el
sistema
Suite 102.

15,000

1,500

Publicacién
de las
primeras
tesis
digitalizadas
y

enriquecimie
nto de las
colecciones
Haiti y
Caribe.

15,000

1,500

Ampliacion
de las
colecciones
con nuevas
obras
digitalizadas
y materiales
regionales.

15,000

1,500

Consolidacié
n de las tres
colecciones
digitales
como
espacios de
referencia
regional.

Usuarios e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.

Instituciones
nacionales e
internacionales

Universidades,
investigadores
y usuarios.

Estudiantes e
investigadores.
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Captura de
pantalla de la
base de datos de
Prensa Diaria.

Captura de
pantalla de la
Biblioteca Digital
Dominicana.

Informes de
digitalizacién.

Convenios
firmados.

Captura de
pantalla de la
Biblioteca Digital
Dominicana.

Convenios y
reportes de
integracion.

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

TIC

TIC

TIC

Direccién General
/Juridico

TIC

Direccién General
/ Juridico

Acceso a periodicos.

Derechos de autor
gestionados.

Recursos técnicos y
gestion de derechos
de autor.

Apoyo institucional.

Gestion de derechos
de autor y
participaciéon
universitaria.

Interés de
universidades,
acuerdos firmados




E4

E4

E4

E4

E4

Eje 4:
Gestion,
conservacion
y tratamiento
documental

E4-027: Aprobar la
politica de
desarrollo de
colecciones

E4-028: Completar
el inventario de
volumenes de
duplicados en el
archivo intermedio
de Haina

E4-029:
Implementar el
servicio de
diseminacion
selectiva de
informacion (DSI)

E4-030: Completar
las colecciones
dominicanas y de
archivistica

E4-031: Habilitar la
Sala de Fondo
Antiguo

E4-032: Procesar
fondos y colecciones
fotograficas

Politica de
desarrollo de

colecciones
elaborada y
aprobada.

Inventario de
15,700
volimenes
duplicados (5,233
por ano)

Servicio de
diseminacién
selectiva de
informacién.
bibliografica
especializada.

Incorporacion de
al menos 3 titulos
patrimoniales y
profesionales.

Sala habilitada y
en
funcionamiento

Tratamiento
archivistico,
digitalizacion y
acceso de 12
fondos/coleccione
s fotograficas
(1,900 registros
por afo).

Documento
normativo
aprobado.

Numero de
volumenes
inventariados.

Servicio
implementado
y funcionando.

Numero de
titulos
adquiridos/inc
orporados.

Sala habilitada
y operativa.

Numero de
registros
generados e
integrados a
Suite 102.

Parcial

Inicio
revisién

5,233

Diagnéstico
de sistemas
de alerta.

Identificacié
n inicial

3 fondos
(1,900
registros).

Aprobacién
formal

5,233

Propuesta
presentada a
Comisién
Técnica.

1 titulo

Sala de
Fondo
Antiguo
habilitada y
operativa

3 fondos
(1,900
registros).

5,233

Servicio DSI
implementad
o.

1 titulo

3 fondos
(1,900
registros).

5,233

DSI
consolidado.

1 titulo

3 fondos
(1,900
registros).

Usuarios.

Usuarios e

investigadores.

Usuarios e

investigadores.

Usuarios,
investigadores
y estudiantes.

Usuarios e

investigadores.

Usuarios e

investigadores.
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Documento
aprobado.

Inventarios
publicados.

Informes de
diagnostico y
captura de
pantalla de la
plataforma DSI.

Registros de
compras.

Registros
fotograficos.

Informes técnicos
y captura de
pantalla de la
plataforma Suite
102.

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

Biblioteca-
Hemeroteca

Materiales
Especiales

Direccién General
/ Juridico

Administrativo y
Financiero

Comunicaciones,
TIC /
Investigacion.

Administrativo y
Financiero.

Administrativo y
Financiero /
Conservacion
Documental

Descripcion / TIC

Apoyo institucional.

Logistica y recursos
de inventario
disponibles.

Software con
licencias y personal
técnico.

Presupuesto
asignado y
disponibilidad en el
mercado.

Presupuesto
garantizado y
adecuacién de
infraestructura.

Personal técnico
disponible y equipos
adecuados.




E4

E4

E4

E4

E4

E4

E4-033: Inventariar
fisicamente cajas de
negativos
fotograficos

E4-034: Digitalizar
negativos y
etiquetar imagenes
fotograficas

E4-035: Procesar
colecciones
cartograficas en
Suite 102

E4-036: Procesar
fondos y colecciones
audiovisuales

E4-037: Digitalizar
horas de videos y
escanear
contenedores
filmicos

E4-038: Elaborar
catalogos tematicos
de materiales
especiales

Inventario fisico
de 95 cajas de
negativos (Fondo
Editora Hoy).

Digitalizacion de
160,000
negativos y
etiquetado de
200,000
imagenes.

Tratamiento
archivistico de 7
colecciones
cartograficas.

Tratamiento
técnico de 16
colecciones
audiovisuales (4
por ano).

Digitalizacion de
7,000 horas de
video (1,750/ano)
+ escaneo de
1,148
contenedores
filmicos.

Catalogo mapas
RD (2025), discos
vinilo (2026),
provincias (2027).

Numero de
cajas
inventariadas.

Numero de
negativos
digitalizados e
imagenes
etiquetadas.

Numero de
colecciones
procesadas.

Numero de
colecciones
procesadas.

Numero de
horas
digitalizadas y
contenedores
escaneados.

Numero de
catalogos
elaborados.

36

40,000
digitalizados
y 50,000
imagenes
etiquetadas
con
metadatos.

2 colecciones

1,750 horas
de video
digitalizadas
y 500
contenedore
s filmicos
escaneados.

Un catalogo
de mapas
politico-
administrati
vos
elaborado y
publicado.

36

40,000
digitalizados
y 50,000
imagenes
etiquetadas
con
metadatos.

2 colecciones

1,750 horas
de video
digitalizadas
y 424
contenedore
s filmicos
escaneados.

Un catalogo
de discos de
vinilo sobre
musica
dominicana
(1940-1990)
elaborado y
publicado.

23

40,000
digitalizados
y 50,000
imagenes
etiquetadas
con
metadatos.

2 colecciones

1,750 horas
de video
digitalizadas
y 224
contenedore
s filmicos
escaneados.

Un catalogo
de
documentos
especiales
sobre la
historia de
las
provincias
elaborado y
publicado.

40,000
digitalizados
y 50,000
imagenes
etiquetadas
con
metadatos.

1 coleccién

1,750 horas
de video

digitalizadas.

Usuarios e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.
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Inventarios

publicados e
informes
técnicos.

Informes técnicos
y captura de
pantalla de la
plataforma Suite
102.

Inventarios
topograficos,
fichas, Suite 102

Informes técnicos
y captura de
pantalla de la
plataforma Suite
102.

Informes
técnicos, copias
LTO y captura de
pantalla de la
plataforma Suite
102.

Publicacién de
catalogos y
registros
digitales.

Materiales
Especiales

Materiales
Especiales

Materiales
Especiales

Materiales
Especiales

Materiales
Especiales

Materiales
Especiales

Conservacion
Documental

TIC

Descripcion / TIC

TIC

TIC

Recursos humanos
y logisticos
asegurados.

Infraestructura
digital disponible y
estabilidad en la
plataforma.

Acceso a
documentos y
recursos técnicos.

Disponibilidad de
reproductores y
técnicos.

Presupuesto
aprobado y personal
técnico contratado.

Expertos
disponibles, tiempo
de elaboracion




Eje 5:
Difusién,
informacién y
comunicacién

ES

ES

ES

E5

ES

E5-0O1:
Implementar la
campana educativa
“El Archivo es
Memoria”

E5-02: Ejecutar un
plan estratégico de
prensa y medios

ES5-03: Establecer
un programa de
colaboracién con
medios

ES5-04: Fortalecer la
comunicacion
digital institucional

E5-0O5: Incrementar
la visibilidad
internacional con
SINERGIA-ALA

E5-06: Adecuar el
estudio de
grabacion
institucional

Campana 360°
(redes sociales,
medios,
actividades
presenciales).

Plan de prensa
implementado y
1,600
publicaciones en
medios.

Convenios y
alianzas
estratégicas con
medios de
comunicacién.

Actualizacion
sistematica de
web y redes (20%
visitas web, 30%
interacciones
redes).

Envio de 48
propuestas a red
internacional.

Estudio de
grabacion
equipado y
operativo.

Porcentaje de
ejecucion de la
campana
educativa
nacional.

Numero de
publicaciones
en medios.

Porcentaje de
convenios o
colaboraciones
con medios de
comunicacion.

Porcentaje de
incremento de
visitas al portal
y de
interacciones
en redes
sociales.

Numero de
propuestas
enviadas.

Porcentaje de
producciones
audiovisuales
realizadas.

Campana
conceptualiz
aday
lanzada
oficialmente

con
mensajes y
materiales
audiovisuale

s.
Plan integral
de
comunicacio
n elaborado
y alianzas
con medios
establecidas.

Diagnéstico
de canales
de
comunicacié
n y politica
de difusion
institucional
disenada.

Diagnoéstico
y plan de
comunicacio
n digital
elaborado
con
protocolos
de
actualizacién
constantes.

12
propuestas

Rediseno
integral del
estudio y
cronograma
de
produccion
establecido.

Campana en
ejecucion
activa con
monitoreo de
alcance e
impacto.

Politica de
prensa
ejecutada
con
seiscientas
publicacione
s en medios.

Tres
convenios de
colaboracién
firmados y
campanas
tematicas
producidas.

Publicacione
s regulares
en web y
redes con
monitoreo de
métricas de
alcance.

12
propuestas

Produccion
regular de
12
contenidos
audiovisuale
s educativos
y culturales.

Campana
actualizada
con nuevos
contenidos y
canales de
difusion.

Evaluacion
intermedia
aplicada y
seiscientas
publicacione
s anuales
alcanzadas.
Expansion
de la
presencia en
medios
digitales y
tradicionales
con nuevos
formatos
audiovisuale
s.

Evaluacion
del impacto
del plan
digital y
lanzamiento
de campanas
tematicas en
linea.

12
propuestas

Produccion
de 12
nuevos
contenidos
audiovisuale
s con

Fase final
ejecutada
con
sistematizaci
6n de
aprendizajes
y
recomendaci
ones.

Informe final
de impacto
con analisis
de cobertura
y percepcion
institucional.

Informe de
impacto
publicado
con
resultados y
buenas
practicas.

Evaluacion
integral del
plan digital y
gestion de
contenidos
institucionali
zada como
practica
permanente.

12
propuestas

Informe de
sistematizaci
6n elaborado
con buenas
practicas y
propuesta de
mejoras.

Usuarios

Usuarios y
periodistas.

Medios
nacionales e
internacionales

Usuarios

Comunidad
archivistica
internacional

Usuarios y
medios de
comunicacion.
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Plan de campana,
reportes de
difusion, métricas
digitales

Informes de
prensa y métricas
digitales.

Convenios y
reportes de
difusion.

Reportes de
trafico y meétricas
de redes.

Registros de
envios e informes
ALA.

Informes de
produccion.

Comunicaciones

Comunicaciones

Comunicaciones

Comunicaciones

Comunicaciones

Comunicaciones

Todas las areas

Direccién General
/ Administrativo
y Financiero

Direccién General

TIC

TIC /
Administrativo y
Financiero

Apoyo de medios y
disponibilidad
presupuestaria.

Interés de medios y
continuidad de
alianzas.

Disponibilidad
presupuestaria.

Plataformas activas.

Recursos humanos.

Presupuesto
asignado y
disponibilidad de
equipos.




ES5

ES

E5

Eje 6:
Investigacion
histérica y
archivistica

E5-07:
Implementar el
programa de
proyeccién “Vive el
AGN”

ES5-08: Modernizar
la consulta
documental
mediante
tecnologias de la
informacion

E5-09: Organizar
ediciones de la Feria
del Libro de Historia
Dominicana

E6-01: Ejecutar
investigaciones
histéricas con
pertinencia nacional

Programa de
visitas, charlas,
exposiciones y
foros.

Base de datos de
fichero tematico y
micrositios web.

4 ediciones de la
feria (2025-
2028).

8 investigaciones
historicas (2 por
ano).

Porcentaje de
actividades
realizadas y
porcentaje de
satisfaccion del
publico
participante.

Porcentaje de
implementacié
n de soluciones
tecnolégicas
para consulta
documental.

Numero de
ferias
realizadas.

Numero de
investigaciones
publicadas.

0

Sistema de
registro de
asistencia
implementad
oy alianzas
educativas
iniciadas.

Base de
datos
tematica
disenada y
micrositios
tematicos
desarrollado
s en el portal
institucional.

1 edicién

Agenda
anual de
actividades
ejecutada y
encuesta de
percepcion
ciudadana
aplicada.

Base de
datos
implementad
a en fase
piloto y
nuevos
micrositios
tematicos
incorporados

1 edicién

formatos
innovadores.

Foros
comunitarios
realizados y
buzon digital
de
retroaliment
acion
habilitado.

Base de
datos en
operacion
activa y
micrositios
actualizados
con
contenidos
enriquecidos

1 edicién

Informe de
sistematizaci
on de
aprendizajes
elaborado y
metodologias
participativa
s
institucionali
zadas.

Base de
datos
consolidada
y micrositios
institucionali
zados como
herramienta
s
permanentes
de consulta.

1 edicién

Usuarios,
estudiantes e
investigadores.

Usuarios e
investigadores.

Investigadores,
usuarios e
instituciones.

Académicos,
investigadores
y usuarios.
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Reportes de
actividades y
registros de
asistencia.

Base de datos,
micrositios web y
reportes de uso

Programas de
feria y reportes de
asistencia.

Informes y
publicaciones.

Comunicaciones

Referencia
Documental / TIC

Comunicaciones

Investigacion

Todas las areas
del AGN

Comunicaciones

Biblioteca-
Hemeroteca /
Conservacion
Documental /
Investigacion

Administrativo y
Financiero /
Comunicaciones

Interés ciudadano y
disponibilidad de
espacios.

Soporte tecnologico
y financiamiento.

Apoyo del sector
cultural y
financiamiento
garantizado.

Recursos humanos
especializados.




E6

E6

E6

E6

E6-02: Establecer
alianzas académicas
nacionales e
internacionales

E6-03: Promover la
investigacion en
archivistica e
historia

E6-0O4: Mantener y
expandir el
programa editorial
del AGN

E6-05: Transcribir
y publicar
documentos
coloniales

E6-06: Localizar,
rescatar y digitalizar
fondos dispersos

E6-O7: Fortalecer el
Programa de
Fuentes Orales

6 convenios
suscritos y 4
pasantes
acogidos.

Plan institucional
de promocioén
implementado

Publicacion de
120 libros (30 por
ano) y Boletin
BAGN trimestral
y 12
articulos/resenas

Publicacién
tomos I-IV
Bayaguana e
inicio Higtiey I-II

16 visitas
técnicas, 24
donaciones/trans
ferencias y
busqueda y
digitalizacion
internacional.

1,000 entrevistas
y 720 folios
transcritos.

Numero de
convenios

firmados y 0
pasantes

acogidos.

Porcentaje de
avance en la
implementaci6

n del plan
institucional de 0
promocion de

la investigacion
archivistica e
histérica.

Numero de

libros

publicados, 0
boletines y
articulos.

Numero de
tomos
transcritos y
publicados.

Numero de

visitas,

convenios y 0
documentos
recuperados.

Numero de
entrevistas
realizadas y 0
folios

transcritos.

2 convenios
+ 1 pasante

Plan
disenado y
validado.

30 libros, 3
articulos y 4
boletines
publicados.

Dos tomos
publicados.

4 visitas
técnicas a
ayuntamient
os +6
procesos de
donacion o
préstamo.

250
entrevistas +
180 folios

2 convenios
+ 1 pasante

Plan en
ejecucion.

30 libros, 3
articulos y 4
boletines
publicados.

Dos tomos
publicados.

4 visitas
técnicas a
ayuntamient
os +6
procesos de
donacién o
préstamo +
Archivos en
Francia.

250
entrevistas +
180 folios

1 convenio +
1 pasante

Seguimiento
y evaluacion
intermedia.

30 libros, 3
articulos y 4
boletines
publicados.

Dos tomos
publicados.

4 visitas
técnicas a
ayuntamient
os +6
procesos de
donacién o
préstamo +
Archivo en
Espana.

250
entrevistas +
180 folios

1 convenio +
1 pasante

Sistematizaci
ony
actualizacion
del plan.

30 libros, 3
articulos y 4
boletines
publicados.

4 visitas
técnicas a
ayuntamient
os +6
procesos de
donacioén o
préstamo +
Archivo en
Puerto Rico.

250
entrevistas +
180 folios

Universidades,
academias y
bibliotecas

Investigadores,
archiveros,
académicos

Académicos,
usuarios e
investigadores.

Investigadores

e historiadores.

Instituciones
publicas y
privadas

Académicos,
usuarios e
investigadores.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Convenios y
registros de
pasantias.

Documento del
plan, reportes de
ejecucion

Libros
publicados,
boletines y
articulos.

Publicaciones
impresas y
digitales.

Informes
técnicos,
convenios y
copias digitales.

Expedientes de
entrevistas y
transcripciones.

Investigacion

Investigaciones
Documentales

Investigacion

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Direccién General

/ Juridico

Colaboradores
externos

Administrativo y
Financiero /
Comunicaciones

Administrativo y
Financiero /
Juridico

Administrativo y
Financiero

Interés de
universidades.

Disponibilidad de
recursos,
participacion de
expertos

Presupuesto
editorial
garantizado e
imprentas
disponibles.

Acceso a
documentos y
expertos en
paleografia.

Financiamiento de
viajes.

Disponibilidad de
entrevistados y
equipos de
grabacion.




Eje 7:
Transformacio
n Digital y
acceso a la
informacién

E7

E7

E7

E7

E7-01: Integrar la
plataforma
TRANSDOC con
soluciones
institucionales

E7-02:
Implementar
tecnologias de
reconocimiento
optico de caracteres
(OCR) para
optimizar la
busqueda
documental

E7-03: Revisar y
actualizar las
normativas de
gestion de
documentos
electronicos

E7-04:
Implementar
protocolos de
migracion y
conservacion digital

E7-05: Elaborar
repertorios
documentales
electronicos del SNA

Plataforma
TRANSDOC
integrada con
sistemas
institucionales.

OCR
implementado
para digitalizar,
indexar y buscar
documentos.

Normativas
revisadas y
actualizadas.

Protocolos

aplicados en
documentos
electronicos.

Repertorios
digitales con
25,093 registros y
1,339
documentos.

% de
integracion
alcanzada.

Numero de
documentos
procesados con
OCR.

Normativas
revisadas.

Protocolos
implementados

Numero de
registros
incorporados.

0

Disefio
técnico

Implementac
i6n inicial

Diseno y
validacion de
protocolos
para la
migracion y
conservacion
de
documentos.

8,000
registros

Pruebas de

compatibilid
ad y puesta
en
funcionamie
nto
E L Consolidacié
xpansion n
Revision de
normativas
Implementac
ion
9,093
registros +
féo'(;(zros 1,339
8t documentos
completados

Operacion
optimizada

Normativas
actualizadas.

Todas las areas
del AGN

Usuarios e
investigadores.

Instituciones
publicas y
privadas.

Usuarios

Instituciones
pertenecientes
al SNA
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Informes
técnicos.

Informes técnicos
y captura de
pantalla de
registros.

Documento
normativo
actualizado.

Protocolos
aprobados e
informes
técnicos.

Repertorios
publicados y
captura de
pantalla de la
plataforma Suite
102.

Documentos
Electronicos

Documentos
Electronicos

Documentos
Electrénicos

Documentos
Electronicos

Documentos
Electrénicos

TIC /
Administrativo y
Financiero

Descripcion / TIC

Juridico

TIC

Descripcion

Financiamiento y
soporte técnico
disponibles.

Equipos y software
OCR disponibles.

Respaldo politico y
técnico necesarios
para aprobar,
adoptar y aplicar
las normativas
actualizadas de
gestion de
documentos
electronicos.

Infraestructura
digital garantizada.

Disponibilidad de
datos.




E7

E7

E7

E7

E7

E7-06: Incorporar
inteligencia artificial
para transcripcion y
descripcién
documental

E7-0O7: Desarrollar
un sistema en linea
de solicitudes
ciudadanas

E7-08: Crear una
aplicacion movil de
mensajeria
institucional

E7-09: Actualizar y
certificar las
normas NORTIC

E7-010: Crear la
Red Nacional de
Archivos Digitales

Sistema de IA
implementado y
optimizado.

Plataforma digital
de gestion de
solicitudes.

App movil de
mensajeria
institucional en
funcionamiento.

Certificacién
NORTIC A4 y AS
obtenida y
actualizacién de
El, A2, A3.

Red Nacional de
Archivos Digitales
implementada.

Numero de
sistemas
implementados

Sistema
implementado
y operativo.

Numero de
usuarios
activos y
tiempo de
respuesta.

Numero de
normas
actualizadas y
certificaciones
obtenidas.

Numero de
instituciones
conectadas.

Estudio Implementac
técnico. i6n inicial.
Disefio,
implementac
iony ~
evaluacion
de la
plataforma.
Desarrollo {\pp
L implementad
inicial

a.
Actualizacié

n de normas
+ gestién de -
certificacione

S.

Diseno Red

Piloto inicial

Implementac
ion Optimizacién
ampliada.

Implementac
i6n parcial.

Usuarios

Usuarios

Usuarios

Usuarios

Instituciones
que pertenecen
al SNA.
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Informes de
implementacion.

Base de datos de
solicitudes y
reportes de uso.

Informes técnicos
y registros de
app.

Certificados
emitidos por la
OGTIC.

Convenios

Documentos
Electronicos

Documentos
Electrénicos

Documentos
Electronicos

TIC

Documentos
Electronicos

Investigacion /
Descripcién

TIC / Referencia
Documental

TIC / Referencia
Documental

Juridico

Financiamiento y
soporte tecnologico.

Presupuesto y
usuarios
capacitados.

Soporte tecnolégico.

Requisitos ONTIC
cumplidos

Apoyo
interinstitucional.
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